
Титульний аркуш 

 
29.09.2025 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

20250929/5 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Шульгiн О.В. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК"ПОРТАЛ" (38870739) 

за 2022 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 28.12.2023, .   

Затвердити Рiчний звiт (рiчну фiнансову звiтнiсть) АТ "БАНК "ПОРТАЛ", у тому числi Звiт про 

управлiння (звiт керiвництва) за 2022 рiк. 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
https://bank-portal.com.ua/uk/information/regular 29.09.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

I.1.2. Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення: не надається - у 

емiтента такi ЦП вiдсутнi I.1.3. Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями 

емiтента: не надається - за зобов'язаннями емiтента не надаються забезпечення I.4.4. Iнформацiя щодо 

вартостi чистих активiв: не надається, розрахунок вартостi чистих активiв не здiйснюється, тому що 

емiтент є банком. I.4.6. Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї: не 

надається, оскiльки емiтент є банком, та не займається видами дiяльностi, що класифiкується як 

переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за 

класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. I.4.7. Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї: 

не надається, оскiльки емiтент є банком, та не займається видами дiяльностi, що класифiкується як 

переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за 

класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. I.5. Участь в iнших юридичних особах: АТ "БАНК" 

ПОРТАЛ" не приймає участi в iнших юридичних особах. III.5.1. Iнформацiя про прийняття рiшення про 

попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв: не надається, оскiльки вiдповiднi органи 

управлiння емiтента протягом звiтного перiоду не приймали рiшення про попереднє надання згоди на 

вчинення значних правочинiв. III.5.3. Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є 

заiнтересованiсть: емiтент протягом звiтного перiоду не укладав правочинiв, щодо вчинення яких є 

заiнтересованiсть. III.6. Звiт про платежi на користь держави: емiтент не здiйснює дiяльнiсть у 

видобувних галузях чи заготiвлi деревини IV.1.1.3. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та 

загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень: у Банка вiдсутнi в обiгу облiгацiї IV.1.1.5.4. 

Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень: В Банку 

запроваджена дворiвнева структура управлiння IV.1.1.9. Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав 

участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах особи: вiдсутнi будь-якi обмеження 

прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах Банку. IV.1.1.1.11. Розкриття 

звiтiв про винагороду членiв Наглядової ради та Правлiння АТ "БАНК"ПОРТАЛ "здiйснюється 

вiдповiдно до вимог Положення про полiтику винагороди у банку, затвердженого постановою 

Правлiння Нацiонального банку України вiд 30.11.2020 № 153 (зi змiнами) (URL-адреса вебсайту, на 

якiй розмiщена iнформацiя: Звiт про винагороду членiв Наглядової ради АТ "БАНК"ПОРТАЛ "за 

2022рiк https://bank-portal.com.ua/uk/docum/year     ; Звiт про винагороду членiв Правлiння та 

впливових осiб АТ "БАНК"ПОРТАЛ " 2022 рiк https://bank-portal.com.ua/uk/docum/year), а також 

шляхом оприлюднення Звiту керiвництва (звiту про управлiння), який мiстить положення звiтiв про 

винагороду членiв Наглядової ради та Правлiння АТ "БАНК"ПОРТАЛ "вiдповiдно до вимог чинного 

законодавства України (URL-адреса вебсайту, на якiй розмiщена iнформацiя: 

https://bank-portal.com.ua/uk/docum/year). Винагорода членам Правлiння виплачувалась виключно в 

грошовiй безготiвковiй формi. Члени Наглядової Ради  у звiтному перiодi працювали на безоплатнiй 

основi та не отримували фiксованої та/або змiнної винагороди, тому iнформацiя, передбачена пунктами 

29 -31  "Вимог до положення та звiту про винагороду членiв наглядової ради, ради директорiв та 

виконавчого органу акцiонерного товариства",  затвердженого Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку № 549 вiд 02 травня 2024 року не зазначається. Невиплаченої вiдкладеної 

винагороди протягом 2022 року не було, вiдкладеної винагороди за попереднi фiнансовi роки, 

виплаченої протягом 2022 року не було. Спiввiдношення середнього розмiру винагороди члена 

виконавчого органу та ради iз середнiм розмiром винагороди працiвникiв Банку у 2022 роцi становило  

2:1.Виплачена винагорода є фiксованою частиною винагороди, змiнна складова винагороди, в тому 

числi засобами матерiального стимулювання, а також винагорода негрошовими iнструментами за 

результатами 2022 року не нараховувалась та не виплачувалась. Змiни фiксованої частини винагороди 

протягом 2022 року членам Правлiння та Наглядової ради не було. Змiнна частини винагороди протягом 

2022 року членам Наглядової ради, членам Правлiння та впливовим особам не нараховувалась та не 

виплачувалась. IV.1.1.13. Iнформацiя про радника: iнститут радникiв на сьогоднi в Банку вiдсутнiй. 

IV.1.3.1. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику: така iнформацiя вiдсутня IV.1.3.2. Iнформацiя щодо 

наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi 

держави зони ризику: така iнформацiя вiдсутня IV.1.3.3. Iнформацiя щодо наявностi в структурi 

власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику: така 



iнформацiя вiдсутня IV.1.3.4. Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї 

щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi 

держави зони ризику: така iнформацiя вiдсутня IV.1.3.5. Iнформацiя щодо наявностi в органах 

управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику: така 

iнформацiя вiдсутня IV.1.3.8. Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, 

представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони 

ризику: така iнформацiя вiдсутня IV.1.3.9. Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб, засновником, 

учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 

Положення: така iнформацiя вiдсутня IV.1.3.10. Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що 

вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є 

емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення: така iнформацiя вiдсутня 

IV.1.3.11. Розмiр статутного капiталу юридичної особи, зареєстрованої в iноземнiй державi зони ризику: 

така iнформацiя вiдсутня IV.1.3.12. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) 

юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику: така iнформацiя вiдсутня IV.2.1. 

Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка 

наявна в особи: не надається, оскiльки в емiтента така iнформацiя вiдсутня. IV.2.2. Iнформацiя про 

будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль 

над емiтентом: не надається, оскiльки в емiтента така iнформацiя вiдсутня. IV.3. Дивiдендна полiтика: 

Порядок виплати дивiдендiв в Банку визначається чинним законодавством України та Статутом Банку. 

Дивiдендна полiтика або iншi документи Банку, окрiм Статуту Банку, що регулюють полiтику 

розрахунку та виплати дивiдендiв, вiдсутнi. IV.4. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за 

цiнними паперами у звiтному роцi: виплати дивiдендiв в звiтному роцi не вiдбувалося. 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК"ПОРТАЛ" 

2 Скорочене найменування АТ "БАНК "ПОРТАЛ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
38870739 

4 Дата державної реєстрації 20.08.2013 

5 Місцезнаходження 
01135, Україна, мiсто Київ, пропект Перемоги 

(Берестейський), буд. 5а 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

 Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
cvo@bank-portal.com.ua 

11 Адреса вебсайту https://bank-portal.com.ua 

12 Номер телефону +380442074350 

13 Статутний капітал, грн 200000000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
23 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

16849 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

 Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Нацiональний банк України 

 Ідентифікаційний код 00032106 



юридичної особи 

 IBAN UA383000010000032007124101026 

 Валюта рахунку грн 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "Державний експортно-iмпортний банк України" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032112 

 IBAN UA763223130000016008012166372 

 Валюта рахунку дол США, євро 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

єдиний акцiонер Колоснiцин Iгор Олександрович 

2 Наглядова 

Рада 

Наглядова Рада складає 5 членiв: 

Голова Наглядової Ради та 4 члени у 

т.ч. 3 незалежних 

 

Голова Наглядової Ради - Алейнiкова 

Iрина Володимирiвна (незалежний член 

Наглядової Ради); 

член Наглядової Ради - Руденко 

Олександр Володимирович 

(представник акцiонера); 

член Наглядової Ради  - Ковальова 

Анжелiка Валерiївна (незалежний член 

Наглядової Ради); 

член Наглядової Ради  - Кушнiр Вiра 

Iванiвна (незалежний член Наглядової 

Ради); 

член Наглядової Ради - вакансiя. 

 

3 Правлiння Правлiння Банку складається з Голови, 

його заступника (заступникiв) та iнших 

членiв Правлiння Банку. Кiлькiсний 

склад Правлiння Банку становить 4 

(чотири) особи 

Голова Правлiння - Шульгiн Олег 

Вiкторович. 

Головний бухгалтер, член Правлiння - 

Гайова Наталiя Вiкторiвна. 

Начальник Управлiння фiнансового 

монiторингу, член Правлiння - 

Фiлiппенков Андрiй Михайлович. 

член Правлiння -вакансiя. 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Наглядової 

Ради 

Алейнiкова Iрина 

Володимирiвна 
  1966 вища 31 

АТ "БАНК "ПОРТАЛ" 

38870739 

член Наглядової Ради 

28.10.2022 

3 роки 
Ні 

2 

член Наглядової 

Ради (представник 

акцiонера) 

Руденко Олександр 

Володимирович 
  1977 вища 25 

АТ "БАНК "ПОРТАЛ" 

38870739 

член Наглядової Ради 

(представник акцiонера) 

29.04.2021 

3 роки 
Ні 

3 
член Наглядової 

Ради (незалежний) 
Кушнiр Вiра Iванiвна   1960 вища 41 

АТ "БАНК "ПОРТАЛ" 

388870739 

член Наглядової Ради 

29.04.2021 

3 роки 
Ні 

4 
член Наглядової 

Ради (незалежний) 

Ковальова Анжелiка 

Валерiївна 
  1974 вища 27 

АТ "БАНК "ПОРТАЛ" 

38870739 

член Наглядової Ради 

29.04.2021 

3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова Правлiння 
Шульгiн Олег 

Вiкторович 
  1958 вища 43 

ПАТ "БАНК "ПОРТАЛ" 

38870739 

Голова Наглядової Ради 

26.07.2022 

безстроково 
Ні 

2 
Головний бухгалтер, 

член Правлiння 

Гайова Наталiя 

Вiкторiвна 
  1973 вища 24 

ПАТ "БАНК "ПОРТАЛ" 

38870739 

Головний бухгалтер, член 

Правлiння 

07.06.2013 

безстроково 
Ні 

3 

Начальний 

управлiння 

фiнансового 

монiторингу, член 

Правлiння 

Фiлiппенков Андрiй 

Михайлович 
  1968 вища 39 

АТ "РВС БАНК"; АТ 

"АЛЬТБАНК" 

39849797;19358784 

Начальник управлiння 

фiнансового монiторингу; 

головний фахiвець Вiддiлу 

фiнансового монiторингу, 

Начальник Центру фiнансового 

09.05.2022 

безстроково 
Ні 



монiторингу та валютного 

нагляду 

 



Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

04.10.2013 Чмир Олена Василiвна   32 

ПАТ "ТММ-БАНК" 

19193869 

Головний бухгалтер 

Ні 

+380442074350 

cvo@bank-portal.co

m.ua 

 



4. Опис господарської та фінансової діяльності 

АТ "БАНК "ПОРТАЛ" не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

АТ "БАНК "ПОРТАЛ" не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, 

установами. 

Облiкова полiтика АТ "БАНК "ПОРТАЛ" базується на вимогах Мiжнародних стандартiв фiнансової 

звiтностi та бухгалтерського облiку, чинному законодавствi України, в тому числi нормативно-правових 

актах Нацiонального банку України. 

Основи облiку: 

Фiнансовi активи i зобов`язання 

Фiнансовi активи та фiнансовi зобов`язання, окрiм кредитiв клiєнтам та коштiв клiєнтiв, первiсно 

визнаються на дату укладання угоди, тобто на дату, з якої Банк стає стороною по договору, який 

визначає умови вiдповiдного iнструмента. При первiсному визнаннi фiнансовi iнструменти Банк визнає 

за справедливою вартiстю плюс (у випадку, якщо iнвестицiї не класифiкуються як фiнансовi активи за 

справедливою вартiстю, з вiдображенням переоцiнки як прибутку або збитку) витрати, безпосередньо 

пов'язанi iз здiйсненням операцiї. Дебiторська заборгованiсть оцiнюється за цiною угоди. 

Кредити клiєнтам вiдображаються за амортизованою собiвартiстю з використанням методу ефективної 

процентної ставки. 

Фiнансовi гарантiї, акредитиви та зобов`язання з надання кредитiв при первiсному визнаннi оцiнюються 

за справедливою вартiстю мiнус (у випадку, якщо зобов'язання не класифiкуються для подальшої оцiнки 

за справедливою вартiстю, з вiдображенням переоцiнки у прибутках або збитках) витрати, 

безпосередньо пов'язанi iз здiйсненням операцiї. Пiсля первiсного визнання фiнансовi зобов'язання 

оцiнюються за амортизованою собiвартiстю, за винятком: 

" фiнансових зобов'язань, що оцiнюються за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки у 

прибутках або збитках; такi зобов'язання, включаючи похiднi фiнансовi iнструменти, оцiнюються за 

справедливою вартiстю; 

" фiнансових зобов'язань, якi виникають, якщо передавання фiнансового активу не вiдповiдає умовам 

припинення визнання або застосовується принцип продовження участi; 

" договорiв фiнансової гарантiї, авалю, поруки; 

" зобов'язань з кредитування за ставкою, нижче ринкової. 

Банк здiйснює розрахунок кредитних збиткiв за фiнансовими активами та формування резервiв за ними, 

починаючи з дати визнання активiв у облiку до дати припинення такого визнання. Сума очiкуваних 

кредитних збиткiв визнається у виглядi оцiночного резерву, що залежить вiд ступеню погiршення 

кредитної якостi пiсля первiсного визнання. 

Банк визнає резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки за борговими фiнансовими активами, що 

облiковуються за амортизованою собiвартiстю, та борговими фiнансовими активами, що облiковуються 

за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки в iншому сукупному доходi. 

Розрахунок резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки за борговими фiнансовими активами проводиться на 

пiдставi оцiнки фiнансового стану боржника, стану обслуговування боргу, з урахуванням виду та умов 

банкiвської операцiї, макросередовища, у якому боржник здiйснює свою дiяльнiсть. 

Грошовi кошти та їх еквiваленти 

Грошовi кошти та їх еквiваленти включають готiвку, кошти в НБУ, залишки за кореспондентськими 

рахунками в iнших банках, депозитнi сертифiкати НБУ строком погашення до 90 днiв. 

Операцiйна оренда-Банк як орендодавець 

Банк вiдображає в звiтi про фiнансовий стан активи, що є предметом операцiйної оренди, вiдповiдно до 

виду активу. Орендний дохiд за договорами операцiйної оренди рiвномiрно вiдображається в звiтi про 

прибутки та збитки протягом строку оренди у складi iнших доходiв. Первiснi прямi витрати, понесенi у 

зв`язку iз договором операцiйної оренди, додаються до балансової вартостi активу, що надається в 

оренду. 

Оренда-Банк як орендар 

Банк визнає активи у формi права користування на дату початку оренди. Активи у формi права 

користування оцiнюються за первiсною вартiстю, за вирахуванням накопиченої амортизацiї та 

накопичених збиткiв вiд знецiнення, з коригуванням на переоцiнку зобов`язань з оренди. Первiсна 

вартiсть активу у формi права користування включає величину визнаних зобов`язань з оренди, понесенi 



початковi прямi витрати та оренднi платежi, сплаченi на дату початку оренди або до такої дати за 

вирахуванням отриманих стимулюючих платежiв за оренду. 

На дату початку оренди Банк визнає зобов`язання з оренди, якi оцiнюються за теперiшньою вартiстю 

орендних платежiв, якi будуть здiйсненi протягом термiну оренди. Оренднi платежi включають 

фiксованi платежi за вирахуванням будь-яких стимулюючих платежiв по орендi до отримання, змiннi 

оренднi платежi, якi залежать вiд iндексу або ставки, i суми, якi, як очiкується, будуть сплаченi за 

гарантiями лiквiдацiйної вартостi. Для розрахунку теперiшньої вартостi орендних платежiв Банк 

використовує ставку залучення додаткових позикових коштiв на дату початку оренди, якщо процентна 

ставка, закладена в договорi оренди, не може бути легко визначена. Пiсля початку оренди величина 

зобов`язань з оренди збiльшується для вiдображення нарахування вiдсоткiв i зменшується для 

вiдображення здiйснених орендних платежiв. 

Короткострокова оренда i оренда активiв з низкою вартiстю 

Банк не визнає договiр орендою у разi короткострокової оренди або оренди, за якою базовий актив має 

низьку вартiсть, i не вiдображає в облiку актив з права користування та орендне зобов`язання. За такими 

договорами оренднi платежi визнаються витратами на прямолiнiйнiй основi протягом строку оренди, 

визначеного умовами договору. 

Короткостроковою орендою є оренда, яка на дату початку оренди вiдповiдно до умов договору має 

строк оренди 12 мiсяцiв або менше, i цей договiр не мiстить умови автоматичної пролонгацiї строку 

оренди та банк не має намiру продовжувати строк оренди, визначений договором, або придбавати 

базовий актив. Банк застосовує порiг 250 тисяч гривень, при визначеннi базового активу з низкою 

вартiстю. 

Банк визначає строк оренди, виходячи зi строку оренди, визначеного умовами укладеного договору 

станом на дату укладання такого договору. 

Основнi засоби 

Первiсна вартiсть придбаних основних засобiв складається з витрат на придбання та введення їх в 

експлуатацiю. Витрати на полiпшення об`єктiв основних засобiв, що призводять до збiльшення первiсно 

очiкуваних вигiд вiд їх використання, збiльшують первiсну вартiсть цих об`єктiв. Витрати на ремонт та 

обслуговування основних засобiв визнаються в мiру їх здiйснення. Витрати на замiну основних частин 

або компонентiв основних засобiв капiталiзуються, а залишкова вартiсть замiненої частини вiдноситься 

на витрати в звiтi про сукупний дохiд звiтного перiоду. 

Пiсля первiсного визнання об`єкта основних засобiв , його подальший облiк здiйснюється : за первiсною 

вартiстю (собiвартiстю) з вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд зменшення 

корисностi для об`єктiв всiх груп основних засобiв. 

Банк визнає зменшення корисностi необоротних активiв, якщо є свiдчення можливої втрати економiчної 

вигоди, а саме: 

- протягом перiоду експлуатацiї ринкова вартiсть активу зменшилася значно бiльше, нiж це очiкувалося, 

внаслiдок плину часу або використання; 

- вiдбулися (або вiдбудуться найближчим часом) значнi змiни у використаннi об`єкта, пов`язанi з 

негативним впливом як зовнiшнiх (технологiчнi, ринковi, економiчнi, правовi), так i внутрiшнiх 

(припинення експлуатацiї, реструктуризацiя, лiквiдацiя активу до ранiше очiкуваної дати тощо) 

факторiв; 

- моральне старiння або фiзичне пошкодження; 

- економiчна ефективнiсть є (або буде) нижчою, нiж очiкувана. 

Зменшення корисностi основних засобiв у звiтному перiодi не визнавалось. 

Нематерiальнi активи 

Придбанi (виготовленi) Банком нематерiальнi активи облiковуються за первiсною вартiстю 

(собiвартiстю) скоригованою на суму додаткових витрат. Пiсля первiсного визнання Банк вiдображає 

нематерiальний актив за його собiвартiстю за вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених 

збиткiв вiд зменшення корисностi. Метод нарахування амортизацiї - прямолiнiйний. Термiн корисного 

використання нематерiальних активiв, затверджений по Банку, становить до десяти рокiв безперервної 

експлуатацiї у разi, якщо iнше не передбачено договором поставки нематерiальних активiв. 

Банк визнає зменшення корисностi нематерiальних активiв, якщо: 

" вiдбулися (або вiдбудуться найближчим часом) значнi змiни у використаннi об'єкта, пов'язанi з 



негативним впливом як зовнiшнiх (технологiчнi, ринковi, економiчнi, правовi), так i внутрiшнiх 

(припинення експлуатацiї, реструктуризацiя, лiквiдацiя активу до ранiше очiкуваної дати тощо) 

факторiв; 

" моральне старiння або фiзичне пошкодження об'єктiв; 

" економiчна ефективнiсть є (або буде) нижчою, нiж очiкувана . 

Нематерiальнi активи у звiтному перiодi переглядались на зменшення корисностi, зменшення 

корисностi не визнане. 

Банк припиняє визнання нематерiального активу в разi його вибуття або якщо вiд його використання не 

очiкується майбутнiх економiчних вигод. 

У звiтному перiодi переоцiнка первiсної вартостi нематерiальних активiв не вiдбувалась. 

Амортизацiя 

Нарахування амортизацiї (зносу) основних засобiв здiйснюється пiсля того, як основнi засоби стають 

придатними для використання, iз застосуванням прямолiнiйного методу з метою рiвномiрного 

зменшення первiсної вартостi до лiквiдацiйної вартостi протягом строку їхньої експлуатацiї за такими 

нормами: 

" Машини та обладнання - 5 рокiв; 

" Будiвлi - 20 рокiв; 

" Транспортнi засоби - 5 рокiв; 

" Iнструменти, прилади, iнвентар - 4 роки; 

" Iншi основнi засоби - 2-5 рокiв; 

" Полiпшення орендованого примiщення -вiдповiдно до строку оренди. 

Амортизацiя малоцiнних необоротних матерiальних активiв нараховується в першому мiсяцi 

використання об'єкта в розмiрi 100 процентiв його вартостi. 

Протягом звiтного перiоду метод амортизацiї основних засобiв Банком не змiнювався. 

Активи, призначенi для продажу 

Банк класифiкує необоротнi активи(або групу вибуття) як призначенi для продажу, якщо їх балансова 

вартiсть буде вiдшкодовуватись, в основному , шляхом продажу, а не в ходi їх використання. Для цього 

необоротнi активи (або група вибуття) мають бути доступнi для негайного продажу в їх теперiшньому 

станi на тих умовах, якi є звичайними при продажу таких активiв, при цьому їх продаж має 

характеризуватись високим ступенем ймовiрностi. 

Висока ймовiрнiсть продажу означає твердий намiр керiвництва Банку додержуватися плану продажу 

необоротного активу (або групи вибуття). При цьому необхiдно, щоб була розпочата програма активних 

дiй з пошуку покупця й виконання такого плану. Крiм цього, необоротний актив(група вибуття) має 

активно пропонуватись до реалiзацiї за цiною, що є обгрунтованою, з урахуванням його поточної 

справедливої вартостi. Крiм того, вiдображення продажу як завершеної операцiї має очiкуватись 

протягом одного року з дати класифiкацiї необоротних активiв як призначених для продажу. 

Банк оцiнює активи (групу вибуття), класифiкованi як призначенi для продажу за меншою з двох оцiнок: 

балансовою вартiстю або справедливою вартiстю за вирахуванням витрат на продаж. У разi настання 

подiй або змiн обставин, що вказують на можливе зменшення корисностi активiв(груп вибуття), Банк 

вiдображає збиток вiд зменшення корисностi при первiсному , а також наступному списаннi їх вартостi 

до справедливої вартостi за вирахуванням витрат на продаж. 

Облiк запасiв 

Запаси оцiнюються за меншою з таких двох величин: собiвартiсть та чиста вартiсть реалiзацiї. 

Собiвартiсть запасiв включає всi витрати на придбання (Costs of purchase), витрати на переробку (Costs 

of conversion) та iншi витрати (other costs), понесенi пiд час доставки запасiв до їх теперiшнього 

мiсцезнаходження та приведення їх у теперiшнiй стан. 

Резерви пiд покриття iнших збиткiв 

Резерви визнаються , коли внаслiдок певних подiй у минулому Банк має поточне юридичне або 

конструктивне зобов`язання, для врегулювання якого, з великим ступенем вiрогiдностi, буде необхiдним 

вiдтiк ресурсiв, якi втiлюють у собi економiчнi вигоди, i суму зобов`язання можна достовiрно оцiнити. 

Статутний капiтал та емiсiйнi рiзницi 

Статутний капiтал Банку на кiнець дня звiтного перiоду складав 200 000 тис. грн., емiсiйнi рiзницi 

вiдсутнi. 



Статутний капiтал Банку сформовано вiдповiдно до вимог закону України "Про банки та банкiвську 

дiяльнiсть" з грошових коштiв акцiонерiв, внесених внаслiдок придбання ними простих iменних акцiй за 

номiнальною вартiстю. 

Процентнi та комiсiйнi доходи та витрати 

Ефективна ставка вiдсотка 

Банк визнає за фiнансовими iнструментами процентний дохiд/витрати за ефективної ставкою вiдсотка 

протягом перiоду вiд дати їх початкового визнання до дати припинення визнання (продаж, погашення), 

рекласифiкацiї. Розрахунок ефективної ставки вiдсотка включає витрати на операцiї, а також 

винагороди i суми, виплаченi або отриманi, якi є невiд`ємною частиною ефективної ставки вiдсотка. 

Витрати на проведення операцiї включають додатковi витрати, що безпосередньо вiдносяться до 

придбання або випуску фiнансового активу чи фiнансового зобов`язання. 

Процентнi доходи за фiнансовими активами, якi оцiнюються за амортизованою собiвартiстю, 

визнаються за ефективною ставкою вiдсотка до валової балансової вартостi за виключенням: 

" Придбаних або створених знецiнених фiнансових активiв. Для таких фiнансових активiв 

застосовується ефективна ставка вiдсотка, скоригована з урахуванням кредитного ризику, до 

амортизованої собiвартостi фiнансового активу з моменту первiсного визнання. Розрахунок 

процентного доходу за такими активами не здiйснюється на основi валової балансової вартостi, навiть 

якщо кредитний ризик за ними у подальшому зменшиться; 

" Фiнансових активiв, якi не є придбаними або створеними знецiненими фiнансовими активами, але якi в 

подальшому стали знецiненими фiнансовими активами. У випадку таких фiнансових активiв Банк має 

застосувати ефективну процентну ставку до амортизованої собiвартостi фiнансового активу у наступних 

пiсля дати визнання їх знецiненими звiтних перiодах. Якщо фiнансовий актив бiльше не є 

кредитно-знецiненим, то розрахунок процентного доходу знову проводиться на основi валової 

балансової вартостi. 

Комiсiйнi доходи та витрати, якi є невiд`ємною частиною ефективної ставки вiдсотка за фiнансовим 

активом або фiнансовим зобов`язанням, включаються до розрахунку ефективної ставки вiдсотка. Всi 

iншi виплати, комiсiйнi та iншi доходи i витрати, як правило, облiковуються за методом нарахування 

залежно вiд ступеня завершеностi конкретної операцiї, що визначається як частка фактично наданої 

послуги у загальному обсязi послуг, якi мають бути наданi. Iншi комiсiйнi доходи, включаючи комiсiї за 

розрахунково-касове обслуговування, та iншi комiсiї, визнаються по мiрi надання вiдповiдних послуг. 

Переоцiнка iноземної валюти 

Всi операцiї, що здiйснюються в iноземнiй валютi, вiдображаються в бухгалтерському облiку за 

офiцiйними курсами, встановленим Нацiональним банком України на дату здiйснення операцiї. Доходи 

та витрати банку в iноземнiй валютi вiдображаються на рахунках доходiв i витрат в нацiональнiй валютi 

по курсу, встановленому на дату нарахування або на дату їх фактичного отримання. Переоцiнка 

валютних статей балансу здiйснюється щоразу при змiнi курсу нацiональної валюти до iноземної, за 

винятком немонетарних статей, якi не переоцiнюються. 

Головне джерело фiнансування дiяльностi АТ "БАНК "ПОРТАЛ" - кошти акцiонера, що надає 

можливiсть пропонувати клiєнтам послуги за конкурентними тарифами. Диверсифiкацiя джерел коштiв 

може проводитись шляхом залучених коштiв суб'єктiв господарювання та фiзичних осiб, разом з тим 

частка коштiв акцiонера залишиться переважаючою. 

Протягом звiтного перiоду Банк не мав потреби у залученнi мiжбанкiвських кредитiв, кредитiв 

рефiнансування. 

АТ "БАНК "ПОРТАЛ" не проводить дослiдження та розробки, витрати за звiтний перiод вiдсутнi. 

АТ "БАНК "ПОРТАЛ" надає банкiвськi послуги пiдприємствам мiкро-, малого та середнього бiзнесу, а 

також фiзичним особам. В звiтному перiодi здiйснювалось комплексне обслуговування клiєнтiв Банку, 

яке в тому числi включало розрахунково-касове обслуговування, здiйснення розрахункiв з 

використанням банкiвських платiжних карток, зарплатнi проекти для працiвникiв Банку та 

корпоративних клiєнтiв, надання кредитiв. Також власнi та залученi кошти розмiщувались у державнi 

цiннi папери - депозитнi сертифiкати Нацiонального банку України. 

Головним фактором впливу на дiяльнiсть економiки та банкiвського сектору України в звiтному перiодi 

було продовження збройної агресiї росiї проти України; ключовими ризиками є тривалiсть та 

iнтенсивнiсть бойових дiй. Продовжується вiдновлення економiчної активностi бiзнесу, яке стримується 



наслiдками енергетичного терору росiї, втратою людей, територiй та виробництв. Продовжувалось 

надходження мiжнародної допомоги, що забезпечило стабiльну роботу валютного ринку. 

За результатами роботи в звiтному перiодi банкiвський сектор продемонстрував стiйкiсть, продовжуючи 

безперервно надавати послуги юридичним та фiзичним особам. 

АТ "БАНК "ПОРТАЛ" використовує оптимальнi технологiчнi рiшення, що забезпечують автоматизацiю 

операцiй, управлiнських процесiв та зменшення операцiйних ризикiв: мережева та серверна 

iнфраструктури, платформа веб-банкiнгу, банкомати тощо. Банк використовує сучасне програмне 

забезпечення та впроваджує ефективнi засоби та методи захисту з метою протидiї загрозам 

iнформацiйної безпеки. Так, Банк використовує в тому числi спецiалiзоване програмне забезпечення 

Система автоматизацiї (СА) "Б2"; розробник - фiрма CS Ltd, м.Харкiв. Система забезпечує 

iдентифiкацiю/аутентифiкацiю користувача за паролем, а також блокує доступ у разi несанкцiонованих 

спроб входу. Рiвень захисту СА вiдповiдає вимогам НБУ. 

АТ "БАНК "ПОРТАЛ" є представником групи банкiв з приватним капiталом, активи Банку займають 

незначну частку в активах банкiвського сектору України. 

Конкуренцiя у банкiвському секторi продовжує перебувати пiд впливом домiнування банкiв з 

державною часткою власностi. 

Вiдповiдно до Стратегiї управлiння ризиками Банку, затвердженої Наглядовою Радою Банку, Банк 

визначає суттєвими та вживає заходи щодо побудови системи оцiнки та управлiння такими ризиками як: 

кредитний ризик, ринковий ризик, процентний ризик банкiвської книги, ризик лiквiдностi, операцiйний 

ризик, комплаєнс-ризик. 

Кредитний ризик - це наявний або потенцiйний ризик виникнення збиткiв або додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв у наслiдок невиконання боржником/контрагентом узятих на себе 

зобов'язань вiдповiдно до умов договору. Кредитний ризик присутнiй в усiх видах дiяльностi, де 

результат залежить вiд дiяльностi контрагента, емiтента або позичальника. Вiн виникає кожного разу, 

коли Банк надає кошти, бере зобов'язання про їх надання, iнвестує кошти або iншим чином ризикує 

ними вiдповiдно до умов реальних чи умовних угод незалежно вiд того, де вiдображається операцiя - на 

балансi чи поза балансом. 

Ризик лiквiдностi - наявний або потенцiйний ризик виникнення збиткiв або додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв унаслiдок неспроможностi банку забезпечувати фiнансування 

зростання активiв та/або виконання своїх зобов'язань у належнi строки. Ризик лiквiдностi виникає через 

нездатнiсть управляти незапланованими вiдтоками коштiв, змiнами джерел фiнансування та/або 

виконувати позабалансовi зобов'язання. 

Процентний ризик банкiвської книги - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв унаслiдок впливу несприятливих змiн процентних ставок на 

банкiвську книгу. Процентний ризик банкiвської книги впливає на економiчну вартiсть капiталу Банку 

та чистий процентний дохiд Банку. 

Ринковий ризик -- це наявний або потенцiйний ризик для надходжень та капiталу, який виникає через 

несприятливi коливання вартостi цiнних паперiв та курсiв iноземних валют за тими iнструментами, якi є 

в торговому портфелi. У зв'язку з тим, що в Банк не приймає ризики у торговiй книзi (затверджено 

вiдповiдний нульовий ризик-апетит) та декларацiєю схильностi до ризикiв визначено уникнення таких 

видiв ринкових ризикiв як ризик дефолту, процентний ризик торгової книги, ризик кредитного спреду, 

ризик волатильностi, фондовий ризик та товарний ризик, то Банку притаманнi лише ризики банкiвської 

книги, а серед ринкових ризикiв - це валютний ризик. Валютний ризик - це ризик, який виникає через 

несприятливi коливання курсiв iноземних валют, що впливають на активи, зобов'язання та 

позабалансовi позицiї. 

Операцiйний ризик - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок недолiкiв або помилок в органiзацiї внутрiшнiх процесiв, навмисних 

або ненавмисних дiй працiвникiв банку або iнших осiб, збоїв у роботi iнформацiйних систем Банку або 

внаслiдок впливу зовнiшнiх факторiв. Операцiйний ризик уключає юридичний ризик, однак має 

виключати ризик репутацiї та стратегiчний ризик. 

Комплаєнс-ризик - iмовiрнiсть виникнення збиткiв/санкцiй, додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв або втрати репутацiї внаслiдок невиконання банком вимог законодавства, 

нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, правил добросовiсної конкуренцiї, правил 



корпоративної етики, виникнення конфлiкту iнтересiв, а також внутрiшньобанкiвських документiв 

Банку. 

Система ризик-менеджменту в Банку охоплює всi структурнi та функцiональнi рiвнi - вiд Наглядової 

Ради до вiдповiдальних виконавцiв. Наглядова Рада у межах своїх функцiональних обов'язкiв та в 

рамках виконання завдань, покладених на неї загальними зборами акцiонерiв, визначає загальну 

стратегiю управлiння ризиками в Банку. Загальне керiвництво управлiнням ризиками здiйснює 

Правлiння в межах своїх повноважень та вiдповiдальностi перед Наглядовою Радою, вкладниками, 

контрагентами та органами банкiвського нагляду. Правлiння делегувало окремi повноваження щодо 

ризик-менеджменту профiльним комiтетам, а саме: Кредитному комiтету, Комiтету з управлiння 

активами та пасивами, Тарифному комiтету. З метою реалiзацiї стратегiї у частинi виявлення, кiлькiсної 

оцiнки, контролю та монiторингу ризикiв в Банку дiє пiдроздiл з ризик-менеджменту, основним 

завданням якого є забезпечення ефективного функцiонування системи ризик-менеджменту. На 

керiвникiв структурних пiдроздiлiв фронт- та бек-офiсiв покладається функцiя здiйснення внутрiшнього 

контролю за дотриманням прийнятих процедур, встановлених лiмiтiв в межах повноважень, визначених 

посадовими iнструкцiями та внутрiшньобанкiвськими документами з ризик-менеджменту. 

Спiвробiтники, що виконують функцiї фронт-офiсу вiдповiдають за оперативне управлiння ризиками, 

пов'язаних з їх дiяльнiстю, згiдно встановлених рiвнiв толерантностi до ризикiв та лiмiтiв. 

Спiвробiтники, що виконують функцiї бек-офiсу, вiдповiдальнi в межах своїх посадових обов'язкiв за 

контроль дотримання встановлених вимог. 

Дiяльнiсть Банку вiдбувається в орендованому примiщеннi в м.Києвi за юридичною адресою Банку. 

У АТ "БАНК "ПОРТАЛ" вiдсутнi укладенi, але ще не виконанi договори (контракти) на кiнець звiтного 

перiоду. 

З боку третiх осiб в звiтному роцi не надавалися пропозицiї щодо реорганiзацiї АТ "БАНК "ПОРТАЛ". 

Керiвництво вважає, що вживає належнi заходи для пiдтримки стабiльної дiяльностi Банку, необхiднi за 

iснуючих обставин. Негативний розвиток ситуацiї у дiловому середовищi є вiрогiдним, та може 

спричинити негативний вплив на результати дiяльностi та фiнансовий стан Банку, характер та наслiдки 

якого на поточний момент визначити неможливо. Ця фiнансова звiтнiсть вiдображає поточну оцiнку 

керiвництва щодо впливу умов здiйснення дiяльностi в Українi на операцiйну дiяльнiсть та фiнансовий 

стан Банку. Майбутнi умови здiйснення дiяльностi можуть вiдрiзнятися вiд оцiнок керiвництва. 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Надання банкiвських послуг 273 20.09.2013 Нацiональний банк України  

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 4 444 6 930 11 239 10 814 15 683 17 744 

  будівлі та споруди 3 568 6 361 11 239 10 814 14 807 17 175 

  машини та обладнання 700 480 0 0 700 480 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 176 89 0 0 176 89 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 



  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 4 444 6 930 11 239 10 814 15 683 17 744 

Додаткова інформація " Машини та обладнання - 5 рокiв; 

" Будiвлi - 20 рокiв; 

" Транспортнi засоби - 5 рокiв; 

" Iнструменти, прилади, iнвентар - 4 роки; 

" Iншi основнi засоби - 2-5 рокiв; 

" Полiпшення орендованого примiщення -вiдповiдно до строку оренди; 

" Малоцiннi необоротнi матерiальнi активи- 100 процентiв його 

вартостi в перший мiсяць використання. 

Первiсна вартiсть основних засобiв- 25 256 тис. грн. 

Ступень зносу основних засобiв складає - 0,16 , ступень їх 

використання-0,84 

Сума нарахованого зносу станом на кiнець дня 31 грудня 2022 року - 10 

359 тис. грн. 

Станом на кiнець дня 31грудня 2022 року: 

" основнi засоби, стосовно яких є передбаченi законодавством 

обмеження щодо володiння, користування та розпорядження, вiдсутнi; 

" оформленi у заставу основнi засоби та нематерiальнi активи, вiдсутнi; 

" основнi засоби, що тимчасово не використовуються(консервацiя, 

реконструкцiя), або вилученi з експлуатацiї на продаж, вiдсутнi; 

" нематерiальнi активi, щодо яких є обмеження права 

власностi-вiдсутнi; 

" власно створенi нематерiальнi активi - вiдсутнi. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 0 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 52 611 X X 



  52 611 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 52 611 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04071, Україна, мiсто Київ, вул. Н.Вал 

17/8 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ№581322 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 31.01.2014 

Міжміський код та телефон 044 591-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

н/д - депозитарна дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа послуги щодо вiдкриття та ведення 

рахунку в цiнних паперах, 

обсуговування операцiй щодо 

розмiщення цiнних паперiв 

бездокументарної форми iснування та 

обслуговування операцiй щодо 

випущених цiнних паперiв 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, мiсто Київ, вул. 

Антоновича, 51 офiс 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.12.2019 

Міжміський код та телефон 044 498-38-15 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

н/д - оприлюднення iнформацiї 

Вид послуг, які надає особа послуга з оприлюднення регульованої 

iнформацiї вiд iменi учасникiв 

фондового ринку та подання звiтностi 

та/або адмiнiстративних даних до 

НКЦПФР 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ПКФ 

УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  



Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 34619277 

Місцезнаходження 01054, Україна, мiсто Київ, 

вул.Б.Хмельницького, буд.52 поверх 4 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 3886 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Реєстр аудиторiв та суб'єктiв 

аудиторської дiяльностi 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон 044 501-25-31 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа аудит фiнансової звiтностi 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

39/1/2013 125 000 125 000 000,00 1.1. Акцiонери 

Банку мають 

право: 

1.1.1. брати участь 

в управлiннi 

Банком; 

1.1.2. брати участь 

у розподiлi 

прибутку Банку та 

отримувати 

дивiденди; 

1.1.3. отримувати 

у разi лiквiдацiї 

Банку частину 

його майна або 

вартiсть частини 

майна Банку; 

1.1.4. отримувати 

iнформацiю про 

господарську 

дiяльнiсть Банку в 

обсязi та порядку, 

встановленому 

законодавством 

України та 

рiшеннями 

Наглядової Ради 

Банку; 

1.1.5. вийти iз 

складу акцiонерiв 

Банку шляхом 

вiдчуження 

належних їм акцiй 

публiчна 

пропозицiя 

вiдсутня 

 



вiдповiдно до 

законодавства 

України; 

1.1.6. на 

переважне 

придбання 

розмiщуваних 

Банком простих 

iменних акцiй 

пропорцiйно 

частцi належних 

акцiонеру простих 

iменних акцiї у 

загальнiй 

кiлькостi простих 

iменних акцiй 

Банку на дату 

прийняття 

рiшення про 

додаткове 

розмiщення акцiй 

(крiм випадку 

прийняття 

Загальними 

зборами 

акцiонерiв в 

порядку, 

передбаченому 

законодавством 

України, рiшення 

про 

невикористання 

такого права); 

1.1.7. вимагати 

обов'язкового 

викупу Банком 

всiх або частини 

належних їм акцiй 

у випадках та 

порядку, 

передбачених 

законодавством 



України; 

1.1.8. 

реалiзовувати iншi 

права, встановленi 

законодавством 

України та цим 

Статутом. 

1.2. Обов'язки 

акцiонерiв Банку 

встановлюються 

виключно 

законом. 

 

2 акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

109/1/2017 200 000 200 000 000,00 1.1. Акцiонери 

Банку мають 

право: 

1.1.1. брати участь 

в управлiннi 

Банком; 

1.1.2. брати участь 

у розподiлi 

прибутку Банку та 

отримувати 

дивiденди; 

1.1.3. отримувати 

у разi лiквiдацiї 

Банку частину 

його майна або 

вартiсть частини 

майна Банку; 

1.1.4. отримувати 

iнформацiю про 

господарську 

дiяльнiсть Банку в 

обсязi та порядку, 

встановленому 

законодавством 

України та 

рiшеннями 

Наглядової Ради 

Банку; 

1.1.5. вийти iз 

публiчна 

пропозицiя 

вiдсутня 

 



складу акцiонерiв 

Банку шляхом 

вiдчуження 

належних їм акцiй 

вiдповiдно до 

законодавства 

України; 

1.1.6. на 

переважне 

придбання 

розмiщуваних 

Банком простих 

iменних акцiй 

пропорцiйно 

частцi належних 

акцiонеру простих 

iменних акцiї у 

загальнiй 

кiлькостi простих 

iменних акцiй 

Банку на дату 

прийняття 

рiшення про 

додаткове 

розмiщення акцiй 

(крiм випадку 

прийняття 

Загальними 

зборами 

акцiонерiв в 

порядку, 

передбаченому 

законодавством 

України, рiшення 

про 

невикористання 

такого права); 

1.1.7. вимагати 

обов'язкового 

викупу Банком 

всiх або частини 

належних їм акцiй 



у випадках та 

порядку, 

передбачених 

законодавством 

України; 

1.1.8. 

реалiзовувати iншi 

права, встановленi 

законодавством 

України та цим 

Статутом. 

1.2. Обов'язки 

акцiонерiв Банку 

встановлюються 

виключно 

законом. 

 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

09.04.2013 39/1/2013 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000162630 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Не 

визначено 

1 000 125 000 125 000 000 100 

Додаткова інформація додаткова iнформацiя про внутрiшнi та зовнiшнi ринки, на яких здiйснюється торгiвля цiнними паперами, а також iнформацiя щодо 

факту допуску / 

скасування допуску цiнних паперiв до торгiв на регульованому фондовому ринку вiдсутня. 

мета емiсi - первинне розмiщення, створення акцiонерного товариства, 

способ, в який здiйснювалась пропозицiя - приватне розмiщення 

 

21.11.2017 109/1/2017 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000162630 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Не 

визначено 

1 000 200 000 200 000 000 100 

Додаткова інформація додаткова iнформацiя про внутрiшнi та зовнiшнi ринки, на яких здiйснюється торгiвля цiнними паперами, а також iнформацiя щодо 

факту допуску / 

скасування допуску цiнних паперiв до торгiв на регульованому фондовому ринку вiдсутня. 



мета емiсi - збiльшення капiталу Банку, 

способ, в який здiйснювалась пропозицiя - приватне розмiщення. 

 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000162630 200000 0 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

21.11.2017 109/1/2017 UA4000162630 200 000 200 000 000 200 000 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: обмеження вiдсутнi 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

42596 100 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://bank-portal.com.ua/uk/docum/year 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 34619277 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності - 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

- 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

3886  

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

- 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2022 по 31.12.2022 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

02 - із застереженням 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 18 від 25.10.2022 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 18.11.2022 по 29.09.2023 

13 Дата аудиторського звіту 29.09.2023 



14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

таких фактiв не виявлено 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

Думка iз застереженням 

Ми провели аудит фiнансової звiтностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК "ПОРТАЛ" (далi - 

"Банк"), що складається зi звiту про фiнансовий стан (баланс) Банку станом на 31 грудня 2022 року, 

звiту про прибутки i збитки, звiту про рух грошових коштiв та звiту про змiни у власному капiталi за рiк, 

що закiнчився зазначеною датою, та примiток до фiнансової звiтностi, включаючи стислий виклад 

значущих облiкових полiтик. 

На нашу думку, за винятком впливу питань, описаних у параграфах I, III, IV, V та VI роздiлу "Основа 

для думки iз застереженням", та за винятком можливого впливу питань, описаних у параграфi II роздiлу 

"Основа для думки iз застереженням", фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх 

суттєвих аспектах фiнансовий стан Банку на 31 грудня 2022 року та його фiнансовi результати i грошовi 

потоки за рiк, що закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової 

звiтностi ("МСФЗ") та вiдповiдає вимогам законодавства з питань її складання. 

Основа для думки iз застереженням 

I. Кредити та заборгованiсть клiєнтiв у Звiтi про фiнансовий стан на 31 грудня 2022 року 

вiдображенi в сумi 140 429 тис. грн (на 31 грудня 2021 року - 162 759 тис. грн). Управлiнським 

персоналом Банку за окремими кредитними операцiями не дотримано вимоги МСФЗ 9 "Фiнансовi 

iнструменти" щодо належного визнання подiй дефолту та, вiдповiдно, визначення величини резерву пiд 

очiкуванi кредитнi збитки. Якби управлiнський персонал Банку врахував зазначенi вимоги, то балансова 

вартiсть кредитiв та заборгованостi клiєнтiв станом на 31 грудня 2022 року була б менше на  

22 490 тис. грн (31 грудня 2021 року була б менше на 21 507 тис. грн). З урахуванням вiдповiдного 

податкового ефекту в сумi 4 048 тис. грн, прибуток за 2022 рiк був би меншим на 18 442 тис. грн, 

прибуток за 2021 рiк i власний капiтал Банку на 31 грудня 2021 року були б меншими на  

17 636 тис. грн. З урахуванням вiдповiдного застереження, що стосувалося коригування прибутку за 

2021 рiк, i залишилося не виправленим, власний капiтал Банку 31 грудня 2022 року був би меншим на 

36 078 тис. грн, а вiдстроченi податковi активи бiльшими на 7 919 тис.грн. 

II. Управлiнським персоналом Банку не дотримано вимоги МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти" щодо 

належного застосування актуальних значень макроекономiчних показникiв та прогнозiв станом на 

31.12.2022 пiд час визначення очiкуваних кредитних збиткiв за фiнансовими активами, що оцiнюються 

за амортизованою собiвартiстю та належного врахування всiх подiй, якi вiдповiдають критерiям 

суттєвого збiльшення кредитного ризику (зокрема, таких як реструктуризацiя за кредитними 

операцiями). 

Ми не змогли отримати прийнятнi аудиторськi докази в достатньому обсязi стосовно актуальних та 

прийнятних даних станом на 31 грудня 2022 року щодо значень ймовiрностi дефолту (PD), рiвня втрат 

(LGD) та макроекономiчних показникiв, якi мають бути застосованi Банком при визначеннi величини 

резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки за фiнансовими активами, що оцiнюються за амортизованою 

собiвартiстю вiдповiдно до внутрiшньобанкiвської Методики оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв. Ми 

не змогли визначити величину коригувань резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки за кредитними 

операцiями, якi вiднесенi Банком до 1-ї стадiї знецiнення (кредитний ризик за фiнансовим iнструментом 

значно не зрiс iз моменту первiсного визнання) та 2-ї стадiї знецiнення (на звiтну дату рiвень кредитного 

ризику iз моменту первiсного визнання значно зрiс). Отже, ми не змогли визначити, чи є потреба в будь 

яких коригуваннях резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки внаслiдок зазначеного. 

III. Непоточнi активи, класифiкованi як утримуванi для продажу, вiдображенi у Звiтi про фiнансовий 



стан на 31 грудня 2022 року в сумi 67 185 тис. грн. До складу таких активiв включено маневровий 

тепловоз ЧМЕ3 №5330, 1986 року випуску, який не вiдповiдає критерiям визнання його необоротним 

активом, що утримується з метою продажу вiдповiдно до МСФЗ 5 "Непоточнi активи, утримуванi для 

продажу, та припинена дiяльнiсть". Зокрема, такий актив не є придатним для негайного продажу в тому 

станi, у якому вiн перебуває, а управлiнський персонал Банку не здiйснює заходiв щодо виконання 

плану продажу та його активного просування з цiєю метою. Якби управлiнський персонал Банку 

врахував зазначенi вимоги, то стаття "Непоточнi активи, класифiкованi як утримуванi для продажу" 

станом на 31 грудня 2022 року була б менше, а стаття "Iншi нефiнансовi активи" бiльше на 18 021 тис. 

грн. 

IV. Резерв переоцiнки в складi власного капiталу у Звiтi про фiнансовий стан на 31 грудня 2022 року 

вiдображено як результат операцiї з переоцiнки об'єкту основного засобу (нерухомостi) в сумi 3 033 тис. 

грн. У фiнансовiй звiтностi за рiк, що закiнчився 31 грудня 2022 року Банк не врахував актуальнi данi 

щодо величини справедливої вартостi об'єкту нерухомостi, а в регiстрах бухгалтерського облiку 

операцiя з його переоцiнки вiдображена не у належному перiодi, що призвело до заниження витрат на 

амортизацiю основних засобiв. 

На додаток, Банк не визнав вiдстрочене податкове зобов'язання, яке пов'язано з дооцiнкою цього об'єкту 

нерухомостi, як передбачено МСБО 12 "Податки на прибуток".  

Якби управлiнський персонал Банку своєчасно та у вiдповiдностi до МСФЗ вiдобразив переоцiнку 

основних засобiв i визнав вiдстрочене податкове зобов'язання, то у Звiтi про фiнансовий стан Банку на 

31 грудня 2022 року основнi засоби були б меншими на 748 тис. грн, вiдстроченi податковi зобов'язання 

були б бiльшим (з урахуванням впливу факторiв, наведених в параграфi I цього роздiлу - стаття 

"Вiдстроченi податковi активи" меншою) на 420 тис. грн, а резерв переоцiнки в складi власного капiталу 

був би меншим на 1 120 тис. грн. 

Вiдповiдно, у Звiтi про прибутки та збитки та iнший сукупний дохiд витрати зносу i амортизацiї були б 

бiльшими на 48 тис. грн, а прибуток до оподаткування меншим на ту ж суму. Таким чином, прибуток за 

2022 рiк був би меншим на 48 тис. грн, а iнший сукупний дохiд пiсля оподаткування був би меншим на 

420 тис. грн. 

V. Регулятивний капiтал Банку розкритий у примiтцi 17 "Структура регулятивного капiталу" станом 

на 31 грудня 2022 року в розмiрi 203 956 тис. грн (станом на 31 грудня 2021 року - в розмiрi 212 963 тис. 

грн). 

Управлiнський персонал Банку не в повнiй мiрi дотримався вимог НБУ щодо визначення вартостi 

непрофiльних активiв, яка пiдлягає вирахуванню з регулятивного капiталу та можливостi врахування в 

складi регулятивного капiталу результатiв дооцiнки основних засобiв. Зокрема, регулятивний капiтал не 

зменшено на суму модернiзацiї непрофiльного активу "маневровий тепловоз ЧМЕ3 №5330, 1986 року 

випуску", яка капiталiзована у вартостi цього активу в розмiрi 15 908 тис. грн, та на суму дооцiнки 

об'єкту основного засобу (нерухомостi) в розмiрi 3 033 тис. грн. Якби управлiнський персонал Банку 

врахував вiдповiднi нормативнi вимоги НБУ, то величина регулятивного капiталу була б меншою на 14 

964 тис. грн (з урахуванням коефiцiєнта 0,75, який має застосовуватися щодо вартостi непрофiльного 

активу), а з урахуванням факторiв, наведених в параграфах I та IV цього роздiлу -регулятивний капiтал 

Банку станом на 31 грудня 2022 року та 31 грудня 2021 року є меншим за значення нормативу 

мiнiмального розмiру регулятивного капiталу (Н1), який встановлений НБУ в сумi 200 000 тис. грн. 

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА). Нашу вiдповiдальнiсть згiдно 

з цими стандартами викладено у роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" 

нашого звiту. Ми є незалежними по вiдношенню до Банку згiдно з Мiжнародним кодексом етики 

професiйних бухгалтерiв (включаючи Мiжнароднi стандарти незалежностi) (далi - Кодекс) та етичними 

вимогами, застосовними до нашого аудиту фiнансової звiтностi вiдповiдно до Закону України "Про 

аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть", а також виконали iншi обов'язки з етики 

вiдповiдно до цих вимог та Кодексу. 

Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як 

основи для нашої думки iз застереженням. 

Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервної дiяльностi 

Ми звертаємо увагу на Примiтку 5 "Суттєвi облiковi судження та оцiнки" у фiнансовiй звiтностi, в якiй 

розкривається, що з 24 лютого 2022 року на дiяльнiсть Банку та його контрагентiв суттєво впливає 



триваюче повномасштабне вiйськове вторгнення в Україну з боку Росiйської Федерацiї, та що 

подальший розвиток подiй, термiни припинення цих подiй та їх наслiдки є невизначеними. 

Як зазначено в примiтцi 5 "Суттєвi облiковi судження та оцiнки" цi подiї або умови разом iз iншими 

питаннями вказують на те, що iснує суттєва невизначенiсть, що може поставити пiд значний сумнiв 

здатнiсть Банку продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi у майбутньому. Нашу думку 

щодо цього питання не було модифiковано. 

Ключовi питання аудиту 

Ключовi питання аудиту - це питання, якi, на наше професiйне судження, були найбiльш значущими пiд 

час нашого аудиту фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання розглядались у контекстi нашого 

аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались при формуваннi думки щодо неї, при цьому ми 

не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 

Крiм питань, викладених у роздiлах "Основа для думки iз застереженням" та "Суттєва невизначенiсть, 

що стосується безперервної дiяльностi", ми визначили, що немає iнших ключових питань аудиту, 

iнформацiю щодо яких слiд надати в нашому звiтi. 

Iнформацiя, що не є фiнансовою звiтнiстю та звiтом аудитора щодо неї 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя складається з 

iнформацiї, яка мiститься у Рiчнiй iнформацiї емiтента цiнних паперiв, включно зi Звiтом керiвництва 

(звiтом про управлiння) за 2022 рiк, але не є фiнансовою звiтнiстю та нашим звiтом аудитора щодо неї. 

На дату нашого звiту аудитора нам був наданий Звiт керiвництва (звiт про управлiння). Очiкується, що 

Рiчна iнформацiя емiтента цiнних паперiв, окрiм Звiту керiвництва (звiту про управлiння) буде надана 

нам пiсля дати цього звiту аудитора. 

Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю та ми не робимо висновок з 

будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. 

У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою 

iнформацiєю та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю та 

фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнформацiя виглядає 

такою, що не вiдповiдає вимогам законодавства або мiстить суттєве викривлення. Якщо на основi 

проведеної нами роботи ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої iнформацiї, 

отриманої до дати звiту аудитора, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Як описано вище у роздiлi 

"Основа для думки iз застереженням", Банком завищений розмiр фiнансового результату та капiталу, а 

залишки за окремими статями Звiту про фiнансовий стан та Звiту про прибутки та збитки мають бути 

скоригованi з метою досягнення достовiрного представлення фiнансового стану Банку за рiк, що 

закiнчився 31.12.2022. Внаслiдок впливу зазначених факторiв, можна зробити висновок про 

недотримання Банком нормативних вимог до розмiру капiталу. Ми дiйшли висновку, що iнша 

iнформацiя викривлена з тих самих причин - стосовно сум та розкриттiв у Звiтi керiвництва (звiтi про 

управлiння), на яку впливає вiдхилення щодо розмiру фiнансового результату, капiталу та 

представлення окремих статей Звiту про фiнансовий стан та Звiту про прибутки та збитки. 

Коли ми ознайомимося з Рiчною iнформацiєю Банку як емiтента цiнних паперiв, якщо ми дiйдемо 

висновку, що в нiй iснує суттєве викривлення, нам потрiбно буде повiдомити iнформацiю про це 

питання Наглядовiй радi Банку. 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та Наглядової ради Банку за фiнансову звiтнiсть 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi 

вiдповiдно до МСФЗ та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал визначає 

потрiбною для того, щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих 

викривлень унаслiдок шахрайства або помилки. 

При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 

Банку продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовано, питання, 

що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть 

дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, окрiм випадкiв, коли управлiнський персонал або 

планує лiквiдувати Банк чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому. 

Наглядова рада Банку несе вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом фiнансового звiтування Банку. 

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi 

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть в цiлому не мiстить 



суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить нашу 

думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, 

проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, коли воно iснує. Викривлення 

можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 

сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що 

приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi. 

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 

скептицизм протягом всього завдання з аудиту.  

Крiм того, ми: 

" iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок 

шахрайства чи помилки, розробляємо та виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, та 

отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи для 

нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для 

викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 

пропуски, невiрнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю; 

" отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 

системи внутрiшнього контролю; 

" оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 

" доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення 

про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi отриманих 

аудиторських доказiв, доходимо висновку, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi 

поставили б пiд значний сумнiв можливiсть Банку продовжити безперервну дiяльнiсть. Якщо ми 

доходимо висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути увагу в 

своєму звiтi аудитора до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї i фiнансовiй звiтностi або, якщо такi 

розкриттi iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтується на 

аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. Тим не менш, майбутнi подiї або 

умови можуть примусити Банк припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

" оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями 

iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що лежать в основi її складання, 

так, щоб досягти достовiрного вiдображення. 

Ми повiдомляємо Наглядовiй радi Банку iнформацiю про запланований обсяг i час проведення аудиту та 

суттєвi аудиторськi результати, виявленi пiд час аудиту, включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв 

внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 

Ми також надаємо Наглядовiй радi Банку твердження що ми виконали доречнi етичнi вимоги щодо 

незалежностi, та повiдомляємо їх про всi стосунки та iншi питання, якi могли б обгрунтовано вважатись 

такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це застосовно, щодо вiдповiдних застережних 

заходiв. 

З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась Наглядовiй радi Банку, ми визначили тi, що 

мали найбiльше значення пiд час аудиту фiнансової звiтностi поточного перiоду, тобто тi, якi є 

ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо цi питання в своєму звiтi аудитора окрiм випадкiв, коли 

законодавчим чи регуляторним актом заборонено публiчне розкриття такого питання, або коли за вкрай 

виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слiд висвiтлювати в нашому звiтi, оскiльки 

негативнi наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано переважити його кориснiсть для iнтересiв 

громадськостi.  

Звiт щодо вимог iнших законодавчих та нормативних актiв  

Звiт про iншi правовi та регуляторнi вимоги Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

(Цей роздiл аудиторського звiту включено згiдно з Вимогами до iнформацiї, що стосується аудиту або 

огляду фiнансової звiтностi учасникiв ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв, нагляд за 

якими здiйснює Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку, затвердженими Рiшенням 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 22.07.2021 N 555, далi - Вимоги 555). 

Iнформацiя вiдповiдно до пункту 10 роздiлу I Вимог 555 наведена в роздiлi "Вiдомостi про суб'єкта 



аудиторської дiяльностi, який проводив аудит фiнансової звiтностi" аудиторського звiту. 

Додаткова iнформацiя вiдповiдно до глави 1 роздiлу II Вимог 555  

1. повне найменування (у розумiннi Цивiльного кодексу України) юридичної особи (щодо заявника 

або учасника ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв): 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК "ПОРТАЛ"; 

2. На нашу думку, Банком дотримано вимоги, встановленi Положенням про форму та змiст 

структури власностi, яке затверджене наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 19 березня 2021 року 

N 163, зареєстроване в Мiнiстерствi юстицiї України 08 червня 2021 року за N 768/36390, щодо повного 

розкриття iнформацiї про кiнцевого бенефiцiарного власника та структуру власностi; 

3. а) Банк не є контролером/учасником небанкiвської фiнансової групи; 

б) Банк є пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес; 

4. У Банку вiдсутнi материнськi/дочiрнi компанiї; 

5. Нормативно-правовими актами НКЦПФР для сфери дiяльностi, в якiй функцiонує Банк, не 

встановленi пруденцiйнi показники, тому думка аудитора щодо правильностi розрахунку вiдповiдних 

пруденцiйних показникiв не висловлюється. 

Додаткова iнформацiя вiдповiдно до глави 8 роздiлу II Вимог 555  

Звiт щодо Звiту про корпоративне управлiння 

Ми виконали перевiрку iнформацiї у Звiтi про корпоративне управлiння Банку, який є складовою 

частиною Звiту керiвництва (Звiту про управлiння) (далi - Звiт про корпоративне управлiння). 

Вiдповiдальнiсть за Звiт про корпоративне управлiння та його пiдготовку вiдповiдно до частини 3 статтi 

127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та статтi 122 Закону України 

"Про фiнансовi послуги та державне регулювання ринкiв фiнансових послуг" несе Правлiння Банку.  

Наша перевiрка Звiту про корпоративне управлiння, в тому числi iнформацiї, яка зазначена у пунктах 1 - 

4 частини третьої статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", 

полягала в розглядi того, чи не суперечить iнформацiя у ньому фiнансовiй звiтностi та чи пiдготовлено 

Звiт про корпоративне управлiння вiдповiдно до вимог чинного законодавства. Наша перевiрка Звiту 

про корпоративне управлiння вiдрiзняється вiд аудиту, який виконується вiдповiдно до Мiжнародних 

стандартiв аудиту, та є значно меншою за своїм обсягом. Ми вважаємо, що в результатi перевiрки ми 

отримали основу для висловлення нашої думки. 

Думка 

Звiт про корпоративне управлiння пiдготовлено i iнформацiя в ньому розкрита вiдповiдно до вимог 

частини 3 статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та статтi 122 

Закону України "Про фiнансовi послуги та державне регулювання ринкiв фiнансових послуг". 

Iнформацiя, зазначена у пунктах 5 - 9 частини третьої статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки", а саме, опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю i 

управлiння ризиками Банку; перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцiй Банку; iнформацiя про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на загальних 

зборах Банку; порядок призначення та звiльнення посадових осiб та повноваження посадових осiб 

Банку, наведена у Звiтi про корпоративне управлiння, не суперечить iнформацiї, отриманiй нами пiд час 

аудиту фiнансової звiтностi i вiдповiдають Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки". 

Звiт щодо вимог Нацiонального банку України до аудиторського звiту за результатами щорiчного 

аудиту фiнансової звiтностi 

Нами, у вiдповiдностi з вимогами ст. 69 Закону України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" та п. 27 

Положення про порядок подання до Нацiонального банку України аудиторського звiту за результатами 

щорiчної перевiрки фiнансової звiтностi банку, банкiвської групи та про проведення аудиторської 

перевiрки фiнансової звiтностi учасника банкiвської групи, затвердженого Постановою Нацiонального 

банку України вiд 02.08.2018 № 90 (iз змiнами; далi - Положення №90), надається додаткова iнформацiя 

(оцiнка), яка стосується фiнансової звiтностi Банку за 2022 рiк, щодо: 

" вiдповiдностi (достовiрностi вiдображення) даних щодо розподiлу активiв i зобов'язань банку за 

строками до погашення у файлi з показниками статистичної звiтностi А7Х "Данi про структуру активiв 

та зобов'язань за строками", що складається банком для подання до Нацiонального банку, станом на 1 

сiчня року, наступного за звiтним; 



" дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами Нацiонального банку з 

питань: 

  внутрiшнього контролю; 

  внутрiшнього аудиту; 

  визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями; 

  визнання пов'язаних iз банком осiб та здiйснення операцiй з ними; 

  достатностi капiталу банку, яка має визначатися з урахуванням якостi активiв банку; 

  ведення бухгалтерського облiку. 

Питання, якi викладенi у цьому звiтi, розглядалися у рамках проведення аудиту фiнансової звiтностi 

Банку за 2022 рiк на основi вибiркового тестування та у обсягах, необхiдних для планування та 

проведення аудиторських процедур вiдповiдно до вимог Мiжнародних стандартiв аудиту. 

Цей звiт призначено для акцiонера, керiвництва Банку та Нацiонального банку України. При 

ознайомленнi з цим звiтом необхiдно враховувати обмежений, як зазначено вище, характер процедур з 

оцiнки питань, пов'язаних з дiяльнiстю Банку та органiзацiєю системи бухгалтерського облiку та 

внутрiшнього контролю. 

Крiм того, слiд враховувати, що критерiї оцiнки питань, пов'язаних з дiяльнiстю Банку i органiзацiєю 

системи бухгалтерського облiку та внутрiшнього контролю, використанi нами, можуть вiдрiзнятись вiд 

критерiїв, що застосовуються Нацiональним банком України. 

Наводимо iнформацiю та вiдповiднi оцiнки, про якi йде мова вище. 

Виконуючи вимоги п. 27 Положення 90 щодо оцiнки вiдповiдностi (достовiрностi вiдображення) даних 

щодо розподiлу активiв i зобов'язань банку за строками до погашення у файлi з показниками 

статистичної звiтностi А7Х "Данi про структуру активiв та зобов'язань за строками" (далi - файл "А7Х"), 

що складається банком для подання до Нацiонального банку, станом на 1 сiчня року, наступного за 

звiтним, яка не є складовою частиною комплекту рiчної фiнансової звiтностi, можна зробити наступнi 

висновки. 

Ми не виявили фактiв суттєвої невiдповiдностi (недостовiрностi вiдображення) розподiлу активiв i 

пасивiв за строками до погашення у файлi з показниками статистичної звiтностi А7Х "Данi про 

структуру активiв та зобов'язань за строками", що складена Банком для подання до Нацiонального банку 

України, станом на 1 сiчня року, наступного за звiтним.  

Стосовно дотримання Банком вимог, встановлених нормативно - правовими актами Нацiонального 

банку України з питань: 

" внутрiшнього контролю 

Ми iдентифiкували визначенi недолiки системи внутрiшнього контролю, про якi йдеться у цьому звiтi, 

що може свiдчити про недотримання Банком нормативних вимог в iдентифiкованих напрямах. 

Виходячи з вищевикладеного, система внутрiшнього контролю потребує посиленої уваги зi сторони 

управлiнського персоналу Банку. 

" внутрiшнього аудиту 

На нашу думку, з огляду на негативний вплив зовнiшнiх факторiв та особливостi середовища, в якому 

функцiонував Банк в звiтному перiодi, внутрiшнiй аудит Банку не в повнiй мiрi вiдповiдає нормативним 

вимогам. З огляду на обсяг завдань, що постають перед Службою внутрiшнього аудиту, та характер 

запланованих перевiрок, iдентифiковане питання щодо належної прiоритезацiї завдань при виконаннi 

плану роботи на звiтний перiод. Зокрема, iдентифiкованi зауваження, якi викладенi в цьому звiтi 

(включаючи зауваження, якi стосуються перiоду, що закiнчився 31.12.2021) мають враховуватися 

внутрiшнiм аудитом як при складанi стратегiчного плану проведення аудиторських перевiрок, так i 

рiчних планiв проведення аудиторських перевiрок з метою дотримання ризик-орiєнтованого пiдходу 

при плануваннi. 

" визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями 

За нашими оцiнками, розмiр кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями визначений 

Банком вiдповiдно до вимог нормативно-правових актiв Нацiонального банку України. 

" визнання пов'язаних iз банком осiб та здiйснення операцiй з ними 

У ходi проведення аудиту ми не виявили порушень нормативних вимог в частинi визнання та 

здiйснення операцiй з пов'язаними iз Банком особами. 

" достатностi капiталу банку, яка має визначатися з урахуванням якостi активiв банку 



Станом на 31 грудня 2022 року (кiнець дня) регулятивний капiтал Банку, розрахований у вiдповiдностi 

до вимог Iнструкцiї про порядок регулювання дiяльностi банкiв в Українi, затвердженої Постановою 

Правлiння НБУ вiд 28 серпня 2001 року № 368, на пiдставi денного балансу, становить 203 956 тис. грн. 

З урахуванням зауважень, якi викладенi в цьому звiтi аудитора, розмiр регулятивного капiталу Банку на 

кiнець звiтного перiоду є нижчим за нормативнi вимоги щодо його величини. Мiнiмальний розмiр 

регулятивного капiталу банку (Н1) має становити 200 млн. грн. 

" ведення бухгалтерського облiку 

За наслiдками аудиту нами була надана рекомендацiя внести змiни до Положення про Облiкову 

полiтику та органiзацiю бухгалтерського облiку та звiтностi Банку в частинi облiку та оцiнки запасiв 

Банку та процедури списання фiнансових активiв. Крiм того iдентифiковано, що Банком не дотримано 

нормативнi вимоги щодо бухгалтерського облiку, якi стосуються 

a) вiдповiдностi класифiкацiї необоротних активiв, що утримуються з метою продажу, критерiям 

визнання згiдно пунктiв 6-9 МСФЗ 5 "Непоточнi активи, утримуванi для продажу, та припинена 

дiяльнiсть"; 

b) визнання вiдстроченого податкового зобов'язання, яке пов'язано з вiдображеною в регiстрах 

бухгалтерського облiку дооцiнкою об'єкту основних засобiв, як того вимагає п. 15 МСБО 12 "Податки 

на прибуток"; 

c) своєчасностi вiдображення результатiв переоцiнки основних засобiв, як того вимагає ч. 5 ст. 9 

Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi"; 

d) належного та повного здiйснення процедур з перерахунку валової балансової вартостi 

фiнансових активiв (кредитiв) i не визнання доходiв або витрат вiд модифiкацiї таких фiнансових 

активiв. 

Ми не знайшли iнших свiдчень, згiдно з якими бухгалтерський облiк Банку не можна було б визнати 

таким, який вiдповiдає вимогам нормативно-правових актiв Нацiонального банку. 

Вiдомостi про суб'єкта аудиторської дiяльностi, який проводив аудит фiнансової звiтностi  

" повне найменування, iдентифiкацiйний код юридичної особи: 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ПКФ УКРАЇНА" (Iдентифiкацiйний код 

юридичної особи 34619277); 

" iнформацiя про включення до Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi: 

аудиторська фiрма внесена до Роздiлу "Суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi мають право проводити 

обов'язковий аудит фiнансової звiтностi пiдприємств, що становлять суспiльний iнтерес" Реєстру 

аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi. Номер реєстрацiї у Реєстрi 3886; 

" мiсцезнаходження юридичної особи та її фактичне мiсце розташування: 

01054, м. Київ, ВУЛИЦЯ ХМЕЛЬНИЦЬКОГО БОГДАНА, будинок 52, ПОВЕРХ 4 

" вебсторiнка/вебсайт суб'єкта аудиторської дiяльностi: 

www.pkf.kiev.ua  

" дата та номер договору на проведення аудиту: 

Договiр вiд 25.10.2022 № 18. 

" дата початку та дата закiнчення проведення аудиту: 

дата початку аудиту:  18.11.2022 

дата закiнчення аудиту:   29.09.2023 

Додаткова iнформацiя вiдповiдно до Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську 

дiяльнiсть" 

Ми були призначенi на проведення обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Банку Наглядовою радою 

Банку рiшенням вiд 07.10.2022. Загальна тривалiсть виконання наших завдань з аудиту фiнансової 

звiтностi Банку становить 7 рокiв включно зi звiтним роком. 

Пiд час аудиту фiнансової звiтностi, за результатами якого складено цей Звiт незалежного аудитора, ми 

виконали аудиторськi оцiнки ризикiв суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансовiй звiтностi, що 

перевiрялася, зокрема внаслiдок шахрайства. 

Серед iдентифiкованих нами ризикiв найбiльш значущi ризики, якi потребували нашої особливої уваги i 

призвели до модифiкацiї нашої думки, наведенi в роздiлi "Основа для думки iз застереженням", а тi, якi 

потребували нашої уваги, але не призвели до модифiкацiї нашої думки, наведенi в роздiлi "Суттєва 

невизначенiсть, що стосується безперервної дiяльностi". 



Ми розробили та виконали процедури оцiнки ризикiв для отримання аудиторських доказiв, якi 

забезпечили належну основу для iдентифiкацiї та оцiнки ризикiв суттєвих викривлень, чи то внаслiдок 

шахрайства, чи помилки, на рiвнi фiнансової звiтностi Банку та тверджень в нiй; та розробили подальшi 

аудиторськi процедури, якi забезпечили можливiсть виявити порушення, включаючи шахрайство, та 

отримання нами обгрунтованої впевненостi для висловлення думки щодо фiнансової звiтностi в цiлому. 

Оскiльки Банк працює в жорстко регульованому середовищi, наша оцiнка ризикiв суттєвих викривлень 

також враховувала середовище контролю, включаючи процедури Банку для дотримання нормативних 

вимог. Наша оцiнка включала перевiрку ключових структур, полiтик i стандартiв, розумiння й оцiнку 

ролi наглядової функцiї та внутрiшнього контролю у їх створеннi i впровадженнi, а також монiторинг 

вiдповiдностi та тестування пов'язаних iз ними засобiв контролю. 

Ми отримали розумiння законодавчої та нормативної бази, яка застосовується до Банку i визначили тi 

найбiльш суттєвi вимоги, якi мають безпосереднє вiдношення до конкретних тверджень у фiнансовiй 

звiтностi. Зокрема, такi вимоги стосуються дотримання вимог економiчних нормативiв та iнших 

законодавчих та нормативних актiв. 

МСА обмежують необхiднi аудиторськi процедури щодо виявлення невiдповiдностей законодавчих та 

нормативних актiв на рiвнi запитiв до управлiнського персоналу i за потреби до тих, кого надiлено 

найвищими повноваженнями та перевiркою, за наявностi, листування з вiдповiдними органами 

лiцензування та регуляторними органами. Якщо порушення не були розкритi нам або не є очевидними з 

вiдповiдного листування, аудит може не виявити цього порушення. 

Згiдно з результатами нашого аудиту, всi виявленi порушення були обговоренi з управлiнським  

персоналом Банку, тi з них, якi потребували внесення виправлень у фiнансову звiтнiсть виправленi, крiм 

тих, що залишилися не виправленими i описанi у роздiлi "Основа для думки iз застереженням". 

Наша думка, наведена у цьому звiтi, узгоджується з додатковим звiтом для Наглядової ради Банку. 

Ми не надавали Банку неаудиторськi послуги, визначенi статтею 6 Закону України "Про аудит 

фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 

Аудиторська фiрма ТОВ "ПКФ УКРАЇНА" та партнер iз завдання з аудиту (ключовий партнер з аудиту) 

фiнансової звiтностi Банку станом на 31 грудня 2022 року є незалежними по вiдношенню до Банку. 

Ми та iншi члени мережi PKF International, а також контрольованi нашої фiрмою суб'єкти 

господарювання не надавали Банку iншi нiж обов'язковий аудит послуги, iнформацiя про якi не 

розкрита у Звiтi керiвництва (Звiтi про управлiння) та/або у фiнансовiй звiтностi. 

Метою нашого аудиту є пiдвищення ступеня довiри визначених користувачiв до фiнансової звiтностi 

Банку. Це досягається через висловлення нами думки про те, чи складена фiнансова звiтнiсть у всiх 

суттєвих аспектах вiдповiдно до МСФЗ. Наш аудит проведено згiдно з МСА та вiдповiдними етичними 

вимогами i вiн надає нам можливiсть формулювати таку думку. Внаслiдок властивих для аудиту 

обмежень бiльшiсть аудиторських доказiв, на основi яких сформованi нашi висновки та на яких 

грунтується наша думка, є швидше переконливими, нiж остаточними, а отже аудит не надає абсолютної 

гарантiї, що фiнансова звiтнiсть не мiстить викривлень, i наш аудит не гарантує майбутню 

життєздатнiсть Банку, ефективнiсть чи результативнiсть ведення справ Банку управлiнським 

персоналом. 

Партнером iз завдання з аудиту (ключовим партнером з аудиту), результатом якого є цей звiт 

незалежного аудитора, є Святослав БIЛОБЛОВСЬКИЙ. 

Партнер iз завдання       Святослав БIЛОБЛОВСЬКИЙ 

номер реєстрацiї у Реєстрi аудиторiв та  

суб'єктiв аудиторської дiяльностi 100190 

 

Вiд ТОВ "ПКФ УКРАЇНА"  Директор     Iрина КАШТАНОВА 

мiсто Київ, Україна 

 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Я, Шульгiн Олег Вiкторович, Голова Правлiння АТ "БАНК "ПОРТАЛ", пiдтверджую достовiрнiсть та 

повноту рiчної iнформацiї емiтента за 2022 рiк. 

Наскiльки менi вiдомо: 



Рiчна фiнансова звiтнiсть Банку, складена вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi 

(МСФЗ) , вiдповiдає вимогам Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi" вiд 16.07.1999 №996-ХIV, мiстить достовiрну та об'єктивну  iнформацiю про стан активiв, 

зобов'язань, фiнансовий стан i результати дiяльностi емiтента за 2022 рiк. 

Звiт керiвництва (звiт про управлiння) включає правдивий та об'єктивний опис розвитку i дiяльностi 

емiтента, а також опис основних ризикiв та невизначеностей, з якими Банк стикався у звiтному перiодi. 

 

 



5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про вчинення значних правочинів 

№ 

з/п 

Дата 

прийняття 

рішення про 

надання 

згоди на 

вчинення 

значного 

правочину 

URL-адреса вебсайту, на якій 

розміщена інформація 

Орган управління, що 

прийняв рішення 

Дата 

вчинення 

правочину 

Ринкова 

вартість 

правочину 

Предмет правочину 

1 2 3 4 5 6 7 

1 12.10.2022 https://bank-portal.com.ua/uk/d

ocum/emitentosob 

Єдиний Акцiонер 31.12.2022 32 000 12 жовтня 2022 року єдиним Акцiонером 

АТ "БАНК "ПОРТАЛ" прийняте рiшення : 

Надати згоду (схвалити) усi значнi 

правочини, вчиненi АТ "БАНК "ПОРТАЛ" 

за перiод з 29 квiтня 2021 року по 11 

жовтня 2022 року включно, зокрема 

укладенi кредитнi договори, договори 

банкiвського вкладу (депозиту), договори 

купiвлi-продажу депозитних сертифiкатiв 

Нацiонального банку України (далi - НБУ) 

та iнших цiнних паперiв, емiтованих НБУ, 

договори застави, договори iпотеки, 

договори поруки, договори про надання 

послуг та виконання робiт  та iншi 

договори, якi вчиненi (укладенi) у межах 

господарської (статутної) дiяльностi АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" з контрагентами. 

2 01.12.2022 https://bank-portal.com.ua/uk/d

ocum/emitentosob 

Єдиний Акцiонер 23.11.2022 50 000 01 грудня 2022 року Наглядовою Радою АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" затверджено рiшення 

Кредитного комiтету вiд 23 листопада 2022 

року щодо проведення реструктуризацiї 

простроченої заборгованостi та змiни умов 

кредитування ПП "РЕНЕТ" за Договором 

№1804-КЛ про вiдкриття кредитної лiнiї вiд 

15.03.2018 р. та надано згоду на вчинення 

правочину (правочинiв), передбачених 

вказаним рiшенням, а саме: продовжити 

термiн користування кредитними коштами 

до 15 березня 2028 року включно; 

встановити графiк зменшення кредитної 



лiнiї (лiмiту кредитування): встановити 

графiк сплати процентiв. 

 



IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

       Вiд iменi Наглядової Ради висловлюю щиру подяку акцiонеру, клiєнтам та працiвникам Банку за 

багаторiчну пiдтримку та довiру, особливо в умовах зовнiшньої агресiї та складної економiчної ситуацiї. 

Прiоритетом роботи Банку в 2022 роцi було забезпечення безперервної дiяльностi та дотримання 

надiйностi фiнансових послуг. Наглядова Рада постiйно залучена в дiяльнiсть Банку в умовах 

надзвичайно високого ризику для країни та в тому числi банкiвського сектору.  

 

       Голова Наглядової Ради Iрина Алейнiкова. 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

      Шановнi акцiонер та iншi стейкхолдери, незважаючи на виклики, що спричиненi вiйськовою 

агресiєю з боку росiйської федерацiї, Банк продовжував забезпечувати високу надiйнiсть та 

ефективнiсть фiнансових послуг. Вiдповiдно до Статуту Банку основним завданням Правлiння є 

керiвництво поточною дiяльнiстю, направленою на досягнення стратегiчних цiлей Банку. При прийняттi 

рiшень Правлiння неухильно дотримувалось вимог законодавства України та керувалось Стратегiєю 

розвитку Банку, затвердженою Наглядовою Радою. Дякуємо акцiонеру Банку за пiдтримку. 

 

       Голова Правлiння Олег Шульгiн 

 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Ця рiчна  звiтнiсть пiдготовлена на основi принципу безперервної дiяльностi. При пiдготовцi  звiтностi 

за 2022 рiк керiвництвом Банку було оцiнено здатнiсть Банку продовжувати свою дiяльнiсть в 

майбутньому з врахуванням вiйськових дiй на територiї України, що тривають та вже спричинили й 

продовжують спричинювати значнi негативнi наслiдки, як для економiки країни в цiлому, так i для 

клiєнтiв Банку. Керiвництво Банку вважає, що протягом 12 мiсяцiв Банк буде своєчасно i повнiстю 

виконувати власнi зобов`язання.    

 

Керiвництво Банку, спираючись на прогнознi показники лiквiдностi, нормативiв адекватностi капiталу, 

розмiру очiкуваних кредитних збиткiв, вважає що iснують достатнi пiдстави для пiдготовки цiєї 

фiнансової звiтностi на основi принципу безперервної дiяльностi. 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

У звiтному роцi Банк не здiйснював укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних 

цiнних паперiв.  

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

У звiтному роцi Банк не здiйснював укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних 

цiнних паперiв.  

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

У звiтному роцi Банк не здiйснював укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних 

цiнних паперiв. 



 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Банк безумовно дотримується вимог та положень 

власних Принципiв (кодексу) корпоративного 

управлiння Банку, затверджених рiшенням єдиного 

акцiонера вiд 23.04.2019 р., з якими можна 

ознайомитись на веб-сайтi Банку за посиланням: 

https://bank-portal.com.ua/uk/docum/statut. Завданням  

Принципiв (кодексу) корпоративного управлiння Банку 

є впровадження у повсякденнiй дiяльностi Банку 

вiдповiдних норм i традицiй корпоративної поведiнки, 

заснованих на стандартах корпоративного управлiння, 

що застосовуються вiдповiдно до норм чинного 

законодавства України,  у мiжнароднiй практицi, 

етичних нормах поведiнки та звичаїв дiлового обiгу. 

Протягом звiтного року вiдхилень вiд зазначених 

Принципiв не було. 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

23.04.2019 

URL-адреса з текстом кодексу https://bank-portal.com.ua/uk/docum/statut 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Статут та Стратегiя розвитку Банку 

оприлюдненi на веб-сайтi Банку за 

адресою 

https://bank-portal.com.ua/uk/docum/statut 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Статут та Стратегiя розвитку Банку 

оприлюдненi на веб-сайтi Банку за 

адресою 

https://bank-portal.com.ua/uk/docum/statut 

Права міноритарних акціонерів ні Вiдповiдно до вимог законодавства з 

врахуванням наявностi єдиного 

акцiонера 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

ні В АТ "БАНК "ПОРТАЛ" не 

застосовуються положення 

законодавства про скликання та 



інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

проведення Загальних зборiв i 

повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні В АТ "БАНК "ПОРТАЛ" не 

застосовуються положення 

законодавства про скликання та 

проведення Загальних зборiв i 

повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

ні В АТ "БАНК "ПОРТАЛ" не 

застосовуються положення 

законодавства про скликання та 

проведення Загальних зборiв i 

повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні В АТ "БАНК "ПОРТАЛ" не 

застосовуються положення 

законодавства про скликання та 

проведення Загальних зборiв i 

повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні В АТ "БАНК "ПОРТАЛ" не 

застосовуються положення 

законодавства про скликання та 

проведення Загальних зборiв i 

повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

ні В АТ "БАНК "ПОРТАЛ" не 

застосовуються положення 

законодавства про скликання та 

проведення Загальних зборiв i 

повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні В АТ "БАНК "ПОРТАЛ" не 

застосовуються положення 

законодавства про скликання та 

проведення Загальних зборiв i 

повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

ні В АТ "БАНК "ПОРТАЛ" не 

застосовуються положення 



необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

законодавства про скликання та 

проведення Загальних зборiв i 

повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні АТ "БАНК "ПОРТАЛ" є товариством з 

єдиним акцiонером 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

так Корпоративний секретар АТ "БАНК 

"ПОРТАЛ" вiдповiдає за взаємодiю з 

единим акцiонером 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

так Корпоративний секретар АТ "БАНК 

"ПОРТАЛ" вiдповiдає за взаємодiю з 

единим акцiонером 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні  

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні  

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні  

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так  

Особа веде облік відвідування так  



засідань наглядової ради та її 

комітетів 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так  

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так  

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так  

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так  

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так  

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

так  

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так  

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так  

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні  



Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні  

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні  

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так Частка представникiв жiночої статi 

складає 75%. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

так  

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Новообранi члени Наглядової Ради 

самостiйно ознайомлюються зi змiстом 

внутрiшнiх документiв, якi їм надаються 

та охоплюють вказанi питання 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні  

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

так  

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так  

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так  

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так  

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні З урахуванням розмiру та масштабу 

дiяльностi АТ "БАНК "ПОРТАЛ" 

Наглядовою Радою не створювались 

комiтети. 

Комітет з питань аудиту складається ні Не заповнюється за вiдсутностi 



з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

комiтетiв. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Не заповнюється за вiдсутностi 

комiтетiв. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Не заповнюється за вiдсутностi 

комiтетiв. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Не заповнюється за вiдсутностi 

комiтетiв. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Не заповнюється за вiдсутностi 

комiтетiв. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так  

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так  

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так  

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так  

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так  

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так  

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

так  



досягнення особою фінансових 

показників 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні АТ "БАНК "ПОРТАЛ" керується 

вимогами 

законодавства України щодо розкриття 

iнформацiї. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так  

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Роздiл веб-сайту "Про банк" мiстить 

пiдроздiл "Iiнформацiя для акцiонерiв та 

стейкхолдерiв": 

https://bank-portal.com.ua/uk/information 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так  

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так  

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так  

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

так  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

так  

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так  

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так  

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

так  



В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так  

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

так  

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні План дiй для пiдвищення ефективностi 

роботи членiв Наглядової Ради може 

розроблятися при виявленнi недолiкiв за 

результатами щорiчної оцiнки. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні  

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 8 (8) 

Дата проведення 08.02.2022 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Україна, 01135, мiсто 

Київ, проспект Перемоги, будинок 5а. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання враховуючи, що вiдповiдно до положень статтi 60 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" до товариства з одним 

акцiонером не застосовуються положення статей 40-57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку скликання та 

проведення загальних 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Про внесення змiн до Статуту АТ "БАНК "ПОРТАЛ" та затвердження його у новiй редакцiї 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

враховуючи, що вiдповiдно до положень статтi 60 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" до товариства з одним 

акцiонером не застосовуються положення статей 40-57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку скликання та 

проведення загальних зборiв акцiонерного товариства, на 

пiдставi статтi 60 Закону України "Про акцiонернi товариства" та 

Статуту АТ "БАНК "ПОРТАЛ", АКЦIОНЕР одноосiбно приймає 

рiшення 

 

Дата проведення 02.05.2022 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Україна, 01135, мiсто 

Київ, проспект Перемоги, будинок 5а. 

 електронне голосування 



 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання враховуючи, що вiдповiдно до положень статтi 60 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" до товариства з одним 

акцiонером не застосовуються положення статей 40-57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку скликання та 

проведення загальних 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Про внесення змiн до Статуту АТ "БАНК "ПОРТАЛ" та затвердження його у новiй редакцiї 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

враховуючи, що вiдповiдно до положень статтi 60 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" до товариства з одним 

акцiонером не застосовуються положення статей 40-57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку скликання та 

проведення загальних зборiв акцiонерного товариства, на 

пiдставi статтi 60 Закону України "Про акцiонернi товариства" та 

Статуту АТ "БАНК "ПОРТАЛ", АКЦIОНЕР одноосiбно приймає 

рiшення 

 

Дата проведення 02.05.2022 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Україна, 01135, мiсто 

Київ, проспект Перемоги, будинок 5а. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання враховуючи, що вiдповiдно до положень статтi 60 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" до товариства з одним 

акцiонером не застосовуються положення статей 40-57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку скликання та 

проведення загальних 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Про припинення повноважень Голови Наглядової Ради АТ "БАНК "ПОРТАЛ" 

2. Про обрання Голови Наглядової Ради АТ "БАНК "ПОРТАЛ" 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

враховуючи, що вiдповiдно до положень статтi 60 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" до товариства з одним 

акцiонером не застосовуються положення статей 40-57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку скликання та 

проведення загальних зборiв акцiонерного товариства, на 

пiдставi статтi 60 Закону України "Про акцiонернi товариства" та 

Статуту АТ "БАНК "ПОРТАЛ", АКЦIОНЕР одноосiбно приймає 

рiшення 

 

Дата проведення 27.05.2022 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Україна, 01135, мiсто 

Київ, проспект Перемоги, будинок 5а. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання враховуючи, що вiдповiдно до положень статтi 60 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" до товариства з одним 

акцiонером не застосовуються положення статей 40-57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку скликання та 

проведення загальних 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Про внесення змiн до рiшення єдиного акцiонера АТ"БАНК "ПОРТАЛ" вiд 02 травня 2022 

року. 



URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

враховуючи, що вiдповiдно до положень статтi 60 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" до товариства з одним 

акцiонером не застосовуються положення статей 40-57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку скликання та 

проведення загальних зборiв акцiонерного товариства, на 

пiдставi статтi 60 Закону України "Про акцiонернi товариства" та 

Статуту АТ "БАНК "ПОРТАЛ", АКЦIОНЕР одноосiбно приймає 

рiшення 

 

Дата проведення 08.07.2022 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Україна, 01135, мiсто 

Київ, проспект Перемоги, будинок 5а. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання враховуючи, що вiдповiдно до положень статтi 60 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" до товариства з одним 

акцiонером не застосовуються положення статей 40-57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку скликання та 

проведення загальних 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Про затвердження Положення про Наглядову Раду АТ "БАНК "ПОРТАЛ" у новiй редакцiї. 

2. Про затвердження Положення про винагороду членiв Наглядової Ради АТ "БАНК 

"ПОРТАЛ" у новiй редакцiї. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

враховуючи, що вiдповiдно до положень статтi 60 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" до товариства з одним 

акцiонером не застосовуються положення статей 40-57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку скликання та 

проведення загальних зборiв акцiонерного товариства, на 

пiдставi статтi 60 Закону України "Про акцiонернi товариства" та 

Статуту АТ "БАНК "ПОРТАЛ", АКЦIОНЕР одноосiбно приймає 

рiшення 

 

Дата проведення 12.10.2022 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Україна, 01135, мiсто 

Київ, проспект Перемоги, будинок 5а. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання враховуючи, що вiдповiдно до положень статтi 60 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" до товариства з одним 

акцiонером не застосовуються положення статей 40-57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку скликання та 

проведення загальних 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Про прийняття рiшення про надання згоди на вчинення (схвалення) значних правочинiв, 

вчинених АТ "БАНК "ПОРТАЛ" за перiод з 29 квiтня 2021 року по 11 жовтня 2022 року 

включно. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

враховуючи, що вiдповiдно до положень статтi 60 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" до товариства з одним 

акцiонером не застосовуються положення статей 40-57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку скликання та 

проведення загальних зборiв акцiонерного товариства, на 

пiдставi статтi 60 Закону України "Про акцiонернi товариства" та 



Статуту АТ "БАНК "ПОРТАЛ", АКЦIОНЕР одноосiбно приймає 

рiшення 

 

Дата проведення 28.10.2022 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Україна, 01135, мiсто 

Київ, проспект Перемоги, будинок 5а. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання враховуючи, що вiдповiдно до положень статтi 60 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" до товариства з одним 

акцiонером не застосовуються положення статей 40-57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку скликання та 

проведення загальних 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Обрання Голови Наглядової Ради АТ "БАНК "ПОРТАЛ" 

URL-адреса протоколу 
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враховуючи, що вiдповiдно до положень статтi 60 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" до товариства з одним 
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України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку скликання та 

проведення загальних зборiв акцiонерного товариства, на 

пiдставi статтi 60 Закону України "Про акцiонернi товариства" та 

Статуту АТ "БАНК "ПОРТАЛ", АКЦIОНЕР одноосiбно приймає 

рiшення 

 

Дата проведення 29.12.2022 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Україна, 01135, мiсто 

Київ, проспект Перемоги, будинок 5а. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання враховуючи, що вiдповiдно до положень статтi 60 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" до товариства з одним 

акцiонером не застосовуються положення статей 40-57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку скликання та 

проведення загальних 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Розглад Звiту Наглядової Ради АТ "БАНК "ПОРТАЛ" за 2021 рiк, затвердження заходiв за 

результатми його розгляду. 

2. Про затвердження Звiту про винагороду членiв Наглядової Ради АТ "БАНК "ПОРТАЛ". 

3. Розглад звiту (висновкiв) зовнiшнього незалежного аудиту АТ "БАНК "ПОРТАЛ" за 2021 

рiк та затвердження заходiв за результатми його розгляду. 

4. Затвердження рiчного звiту (рiчної фiнансової звiтностi)  АТ "БАНК "ПОРТАЛ" та 

результатiв дiяльностi за 2021 рiк. 

5. Розподiл прибутку АТ "БАНК "ПОРТАЛ" за пiдсумками роботи у 2021 роцi. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

враховуючи, що вiдповiдно до положень статтi 60 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" до товариства з одним 

акцiонером не застосовуються положення статей 40-57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку скликання та 

проведення загальних зборiв акцiонерного товариства, на 

пiдставi статтi 60 Закону України "Про акцiонернi товариства" та 

Статуту АТ "БАНК "ПОРТАЛ", АКЦIОНЕР одноосiбно приймає 

рiшення 

 



 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

29 

з них очних: 16 

з них заочних: 13 
Опис ключових 

рішень ради: 

Протягом 2022 року Наглядова Рада розглядала наступнi питання: розгляд 

результатiв реалiзацiї Стратегiї, Бiзнес-плану та Бюджету за 2022 рiк; 

затвердження Стратегiї розвитку АТ "БАНК "ПОРТАЛ", Бiзнес-плану АТ "БАНК 

"ПОРТАЛ" ; розгляд питань щодо функцiонування системи управлiння ризиками 

та системи внутрiшнього контролю Банку; визначення порядку роботи та 

контроль за дiяльнiстю Служби внутрiшнього аудиту Банку; розгляд питань щодо 

управлiння проблемними активами; кадровi питання; прийняття рiшень щодо 

вчинення значних правочинiв;  затвердження внутрiшнiх документiв Банку, що 

вiдносяться до компетенцiї Наглядової Ради Банку та iншi питання, визначенi 

роздiлом 11 Статуту Банку (https://bank-portal.com.ua/uk/docum/statut).    

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

33 

з них очних: 33 

з них заочних:  
Опис ключових 

рішень ради: 

Протягом 2022 року Правлiння Банку розглядало наступнi питання: 

визначення перелiку та розмiру тарифiв на послуги Банку; питання, пов'язанi iз 

здiйсненням фiнансового монiторингу; розгляд питань щодо функцiонування 

системи управлiння ризиками та системи внутрiшнього контролю Банку; розгляд 

питань щодо управлiння проблемними активами; затвердження внутрiшнiх 

документiв Банку, що вiдносяться до компененцiї Правлiння банку та iншi 

питання, визначенi Статутом Банку. 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Чмир Олена Василiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Статут банку, Положення про корпоративного секретаря, 

посадова iнструкцiя 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова Рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

04.10.2013 б/н 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

  

Основні положення звіту щодо Корпоративний секретар забезпечив: 



результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

- надання iнформацiї єдиному акцiонеру та iншим 

заiнтересованим особам про дiяльнiсть 

Банку; 

- участь у пiдготовцi та проведеннi загальних зборiв (у формi 

рiшення єдиного акцiонера); 

- пiдготовку та проведення засiдань Наглядової Ради,  виконання 

функцiй секретаря Наглядової Ради,  складення протоколiв її 

засiдань тощо. 

 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Перша лiнiя захисту створена на рiвнi операцiйних 

пiдроздiлiв та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi Банку, якi 

iнiцiюють, здiйснюють або вiдображають операцiї, 

приймають ризики в процесi своєї дiяльностi та несуть 

вiдповiдальнiсть за поточне управлiння цими ризиками, 

здiйснюють заходи з контролю. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Друга лiнiя захисту створена на рiвнi Служби управлiння 

ризиками та Вiддiлу комплаєнсу, якi забезпечують 

впевненiсть керiвникiв Банку, що впровадженi першою 

лiнiєю захисту заходи з контролю та управлiння ризиками 

були розробленi та функцiонують належним чином. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Третя лiнiя захисту створена на рiвнi Служби внутрiшнього 

аудиту, яка здiйснює незалежну оцiнку ефективностi дiяльностi 

першої та другої лiнiй захисту та загальну оцiнку ефективностi 

системи внутрiшнього контролю. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Статут Банку 

Полiтика органiзацiї та функцiонування системи 

внутрiшнього контролю в Банку 

Порядок здiйснення перiодичних заходiв iз монiторингу 

системи внутрiшнього контролю в Банку 

Полiтика управлiння комплаєнс-ризиком в Банку 

Положення про внутрiшнiй аудит Банку 

 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

  



Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Звiти мiстять результати монiторингу  

ефективностi функцiонування системи внутрiшнього контролю, 

контролю за дотриманням Банком норм законодавства, 

внутрiшньобанкiвських документiв; контролю за 

комплаєнс-ризиком, що виникає у взаємовiдносинах Банку з 

клiєнтами та контрагентами;  управлiння ризиками, пов'язаними з 

конфлiктом iнтересiв;  контролю за дотриманням Банком норм 

щодо своєчасностi та достовiрностi фiнансової та статистичної 

звiтностi; контролю за захистом персональних даних; контролю за 

дотриманням Банком норм щодо визначення перелiку пов'язаних 

з Банком осiб та  контролю за операцiями з ними тощо. 

 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

так 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв визначає сукупну 

величину ризик-апетиту, види ризикiв, якi Банк прийматиме 

або уникатиме з метою досягнення своїх  бiзнес-цiлей, та 

рiвень ризик-апетиту щодо кожного з них;  максимальний 

рiвень допустимого для Банку ризику тощо. 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Наглядова Рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Колоснiцин Iгор 

Олександрович 
  100 100 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Хоменко Людмила 

Володимирiвна 
  

Начальник Служби 

внутрiшнього аудиту, обрано 

рiшенням Наглядової Ради вiд 

20.07.2016 р. 

Органiзацiя роботи Служби 

внутрiшнього аудиту 

вiдповiдно до вимог 

законодавства України. 

Обирається та звiльняється за 

рiшенням Наглядової Ради. 

Чмир Олена Василiвна   

Корпоративний секретар, 

обрано рiшенням 

Спостережної Ради вiд 

04.10.2013 р. 

Забезпечення взаємодiї Банку з 

акцiонерами, надання 

акцiонерам iнформацiї 

вiдповiдно до вимог 

законодавства України, 

пiдготовка проведення 

загальних зборiв та засiдань 

Наглядової Ради тощо. 

Обирається та звiльняється за 

рiшенням Наглядової Ради. 

 



2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

          Вiдповiдно до Стратегiї розвитку Банку з метою захисту довкiлля Банком 

практикується екологiчно свiдома поведiнка серед працiвникiв та клiєнтiв: економне 

споживання природних ресурсiв, електроенергiї, користування громадським екологiчно 

безпечним транспортом при виникненнi виробничої необхiдностi, вiдповiдальне ставлення 

до утилiзацiї вiдходiв тощо. 

Банк є соцiально вiдповiдальним роботодавцем: 

- визначає збереження життя та здоров'я персоналу прiоритетом Банку щодо забезпечення 

безперервної дiяльностi; 

- створює комфортнi умови працi для персоналу, що вiдповiдають вимогам безпеки та 

охорони здоров'я; 

- надає всi можливостi для навчання та розвитку своїх працiвникiв; 

- неухильно дотримується вимог законодавства України про працю. Забезпечує стабiльну 

виплату заробiтної плати. 

В Банку дiє принцип рiвностi прав i можливостей для всiх працiвникiв та вiдсутня будь-яка 

дискримiнацiя за расовою, полiтичною, релiгiйною чи iншими ознаками, а також гендерна 

дискримiнацiя; вiдсутнє обмеження прав залежно вiд вiку, стану здоров'я, мiсця 

проживання тощо. 

              Зазначенi цiлi Банком досягнутi в звiтному роцi. Разом з тим Банк має намiри 

удосконалити управлiння екологiчними питаннями сталого розвитку шляхом впровадження 

цих питань в кредитнi процедури. 

 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Банк має потенцiйний вплив  своєї дiяльностi 

на довкiлля зокрема через вплив своєї 

кредитної дiяльностi на клiмат та вплив 

ризику змiни клiмату на свiй кредитний 

портфель.  

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Удосконалення управлiння екологiчними 

питаннями сталого розвитку шляхом 

впровадження цих питань в кредитнi 

процедури. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Стратегiя розвитку Банку, Кодекс етики, 

оприлюдненi на веб-сайтi Банку за адресою 

https://bank-portal.com.ua/uk/docum/statut. 

 

 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

не розглядались 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

не розглядались 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

  

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 



зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

  

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

  

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 
Положення про Наглядову 

Раду 

Положення визначає правовий 

статус, склад, строки 

повноважень, порядок 

формування та органiзацiю 

роботи Наглядової Ради, а 

також права, обов'язкi та 

вiдповiдальнiсть членiв Ради 

https://bank-portal.com.ua/uk/do

cum/statut 

2 Положення про Правлiння 

Положення визначає правовий 

статус, склад, строки 

повноважень, порядок 

формування та органiзацiю 

роботи Правлiння, а також 

права, обов'язкi та 

вiдповiдальнiсть членiв 

Правлiння 

https://bank-portal.com.ua/uk/do

cum/statut 

3 
Положення про Загальнi збори 

акцiонерiв 

Положення визначає правовий 

статус, порядок пiдготовки,  

скликання та проведення, а 

також прийняття рiшень 

загальними зборами 

акцiонерiв. 

https://bank-portal.com.ua/uk/do

cum/statut 

4 Кодекс етики 

Кодекс етики розроблений та 

запроваджений з метою 

дотримання керiвниками Банку 

та iншими працiвниками 

корпоративних цiнностей, 

забезпечення трудової 

дисциплiни. Кодекс етики 

визначає високи етичнi та 

професiйнi стандарти i шляхи 

їх досягнення. 

https://bank-portal.com.ua/uk/do

cum/statut 

5 
Принципи корпоративного 

управлiння 

Впровадження у повсякденнiй 

дiяльностi вiдповiдних норм i 

традицiй корпоративної 

поведiнки, заснованих на 

стандартах корпоративного 

управлiння, що застосовуються 

вiдповiдно но норм чинного 

законодавства України, у 

мiжнароднiй практицi, етичних 

нормах поведiнки та звичаїв 

дiлового обiгу. 

https://bank-portal.com.ua/uk/do

cum/statut 

6 
Положення про винагороду 

членiв Наглядової Ради 

Положення у вiдповiдностi до 

основних засад запровадженої 

в Банку полiтики винагороди 

https://bank-portal.com.ua/uk/do

cum/statut 



встановлює критерiї 

визначення розмiру та/або 

порядок розрахунку розмiру 

винагороди, порядок оцiнки 

виконання критерiїв щодо 

Голови та Членiв Наглядової 

ради, спрямований на 

стимулювання їхньої 

результативної та ефективної 

дiяльностi в iнтересах Банку. 

7 

Положення про винагороду 

членiв Правлiння та впливових 

осiб 

Положенням визначаються 

основнi засади запровадженої в 

Банку полiтики винагороди 

Голови та Членiв Правлiння та 

впливових осiб Банку, 

спрямованим на стимулювання 

їхньої результативної та 

ефективної дiяльностi в 

iнтересах Банку (без прийняття 

надмiрних ризикiв), шляхом 

встановлення матерiальної 

зацiкавленостi у пiдсумках 

своєї дiяльностi. 

https://bank-portal.com.ua/uk/do

cum/statut 

8 

Полiтика запобiгання, 

виявлення та управлiння 

конфлiктами iнтересiв 

Полiтика забезпечує контроль 

за своєчасним виявленням, 

запобiганням та 

врегулюванням наявних та 

потенцiйних суперечностей 

мiж особистими iнтересами i 

посадовими чи професiйними 

обов'язками  керiвникiв Банку, 

членiв колегiальних органiв та 

iнших працiвникiв Банку, що 

можуть вплинути на 

добросовiсне виконання ними 

своїх повноважень, 

об'єктивнiсть та 

неупередженiсть прийняття 

рiшень. 

https://bank-portal.com.ua/uk/do

cum/statut 

9 
Порядок обробки i захист 

персональних даних 

Порядок визначає мету, 

пiдстави, порядок обробки та 

захисту персональних даних 

Банком, а також про права 

суб'єктiв персональних даних у 

зв'язку зi встановленням 

правовiдносин iз Банком та при 

наданнi банкiвських послуг 

вiдповiдно до чинного 

законодавства України та 

регулятивних актiв 

Нацiонального Банку України. 

https://bank-portal.com.ua/uk/do

cum/statut 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 



1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Наглядовою Радою 10 

лютого 2022 року 

прийнято рiшення про 

звiльнення Начальника 

управлiння 

фiнансового 

монiторингу, члена 

Правлiння АТ "БАНК 

"ПОРТАЛ" Плiгiної 

Ольгi Андрiївни на 

пiдставi поданої заяви з 

16 лютого 2022 року. 

Акцiями Товариства не 

володiє. Непогашеної 

судимостi за корисливi 

та посадовi злочини не 

має. Перебувала на 

посадi Начальника 

управлiння 

фiнансового 

монiторингу, члена 

Правлiння АТ "БАНК 

"ПОРТАЛ" з 

31.03.2020 р. Замiсть 

звiльненої особи на 

посаду члена 

Правлiння нiкого не 

призначено. 

11.02.2022 https://bank-portal.com.ua/uk/docum/emitentosob 

2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Рiшенням єдиного 

акцiонера АТ "БАНК 

"ПОРТАЛ" вiд 02 

травня 2022 року 

припинєно 

повноваження Голови 

Наглядової Ради АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" О. 

В. Шульгiна, 

виключєно його з 

числа членiв 

Наглядової Ради АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ". 

Акцiями Товариства не 

володiє. Непогашеної 

судимостi за корисливi 

та посадовi злочини не 

має. Перебував на 

посадi Голови 

Наглядової Ради АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" з 

29.04.2021р. Замiсть 

03.05.2022 https://bank-portal.com.ua/uk/docum/emitentosob 



звiльненої особи на 

посаду Голови 

Наглядової Ради 

призначено акцiонера 

Колоснiцина I.О. 

Наглядовою Радою 02 

травня 2022 року 

прийнято рiшення про 

припинення 

повноважень Голови 

Правлiння АТ "БАНК 

"ПОРТАЛ" Пiддубного 

Романа Михайловича 

03 травня 2022 

р.(останнiй робочий 

день) на пiдставi 

поданої ним заяви. 

Акцiями Товариства не 

володiє. Непогашеної 

судимостi за корисливi 

та посадовi злочини не 

має. Перебував на 

посадi Голови 

Правлiння АТ "БАНК 

"ПОРТАЛ" з 

07.07.2020 р. Замiсть 

звiльненої особи на 

посаду Голови 

Правлiння 

(виконуючим обов'язки 

Голови Правлiння) p 04 

травня 2022 р. 

призначено Шульгiна 

Олега Вiкторовича. 

Наглядовою Радою АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" 02 

травня прийнято 

рiшення призначити 

Головою Правлiння АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" 

Олега Вiкторовича 

Шульгiна з 4 травня 

2022 р.. Зважаючи на 

припис ч. 12 ст. 42 

Закону України "Про 

банки та банкiвську 

дiяльнiсть", О. В. 

Шульгiн вступає на 

посаду Голови 

Правлiння АТ "БАНК 

"ПОРТАЛ" пiсля його 

погодження 

Нацiональним банком 

України. О.В.Шульгiна 

призначено з 04 травня 

2022 року виконуючим 

обов'язки Голови 



Правлiння АТ "БАНК 

"ПОРТАЛ". Акцiями 

Товариства не володiє. 

Непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини не 

має. Протягом останнiх 

п'яти рокiв займав 

посаду Голови 

Наглядової Ради АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ". 

Рiшнням єдиного 

акцiонера АТ "БАНК 

"ПОРТАЛ" 02 травня 

2022 року обрано 

Головою Наглядової 

Ради АТ "БАНК 

"ПОРТАЛ" Iгоря 

Олександровича 

Колоснiцина 

(акцiонер). Володiє 100 

вiдсотками акцiй АТ 

"БАНК 

"ПОРТАЛ".Зважаючи 

на припис ч. 12 ст. 42 

Закону України "Про 

банки та банкiвську 

дiяльнiсть", I. О. 

Колоснiцин вступає на 

посаду Голови 

Наглядової Ради АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" 

пiсля його погодження 

Нацiональним банком 

України, а до того часу 

є виконуючим 

обов'язки Голови 

Наглядової Ради АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ". 

Непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини не 

має. 

3 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Наглядовою Радою АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" 

прийнято рiшення 

Андрiя Михайловича 

Фiлiппенкова 

призначати (обрати) з 

10 травня 2022 року 

Начальником 

управлiння 

фiнансового 

монiторингу, членом 

10.05.2022 https://bank-portal.com.ua/uk/docum/emitentosob 



Правлiння 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "БАНК 

"ПОРТАЛ". Акцiями 

Товариства не володiє. 

Непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини не 

має. Протягом останнiх 

п'яти рокiв займав 

посади Директора 

пiдприємства ТОВ 

"Прод Груп ЛТД"; 

заступника директора 

ТОВ "Датськi 

технологiї"; заступника 

начальника управлiння 

фiнансового 

монiторингу, 

начальника управлiння 

фiнансового 

монiторингу АТ "РВС 

БАНК"; головного 

фахiвця Вiддiлу 

фiнансового 

монiторингу, 

начальника Центру 

фiнансового 

монiторингу та 

валютного нагляду АТ 

"АЛЬТБАНК". 

Зважаючи на припис ч. 

12 ст. 42 Закону 

України "Про банки та 

банкiвську дiяльнiсть", 

А.М.Фiлiппенков 

вступає на посаду 

члена Правлiння АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" 

пiсля його погодження 

Нацiональним банком 

України. 

4 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Рiшенням Наглядової 

Ради АТ "БАНК 

"ПОРТАЛ" вiд 

07.10.2022 року було 

припинено 

повноваження 

Заступника Голови 

Правлiння з 

iнформацiйних 

технологiй та 

iнформацiйної безпеки, 

члена Правлiння АТ 

10.10.2022 https://bank-portal.com.ua/uk/docum/emitentosob 



"БАНК "ПОРТАЛ" 

Євгена Iвановича 

Бородавка та звiльнено 

його 07 жовтня 2022 

року iз займаної посади 

вiдповiдно до поданої 

ним заяви про 

звiльнення за власним 

бажанням. Часткою в 

статутному капiталi АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" не 

володiє. Непогашеної 

судимостi за корисливi 

або посадовi злочини 

не має. Бородавко Є.I. 

був Заступником 

Голови Правлiння з 

iнформацiйних 

технологiй та 

iнформацiйної безпеки, 

членом Правлiння АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" з 

10.07.2015 року. 

Замiсть звiльненої 

особи нiкого на посаду 

не призначено (не 

обрано). 

5 Відомості про 

прийняття рішення про 

надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

12 жовтня 2022 року 

єдиним Акцiонером АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" 

прийняте рiшення : 

Надати згоду 

(схвалити) усi значнi 

правочини, вчиненi АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" за 

перiод з 29 квiтня 2021 

року по 11 жовтня 2022 

року включно, зокрема 

укладенi кредитнi 

договори, договори 

банкiвського вкладу 

(депозиту), договори 

купiвлi-продажу 

депозитних 

сертифiкатiв 

Нацiонального банку 

України (далi - НБУ) та 

iнших цiнних паперiв, 

емiтованих НБУ, 

договори застави, 

договори iпотеки, 

договори поруки, 

13.10.2022 https://bank-portal.com.ua/uk/docum/emitentosob 



договори про надання 

послуг та виконання 

робiт та iншi договори, 

якi вчиненi (укладенi) у 

межах господарської 

(статутної) дiяльностi 

АТ "БАНК "ПОРТАЛ" 

з контрагентами. 

6 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

26 липня 2022 року 

набуто повноважень 

Голови Правлiння АТ 

"БАНК"ПОРТАЛ" 

Шульгiним О.В., у 

зв'язку iз погодженням 

Нацiональним банком 

України на посаду. 

Протягом останнiх 

п'яти рокiв обiймав 

посаду Голови 

Наглядової Ради АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ". 

Часткою в статутному 

капiталi АТ "БАНК 

"ПОРТАЛ" не володiє. 

Непогашеної судимостi 

за корисливi або 

посадовi злочини не 

має. 

17.10.2022 https://bank-portal.com.ua/uk/docum/emitentosob 

7 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Рiшенням Наглядової 

Ради АТ "БАНК 

"ПОРТАЛ" вiд 27 

травня 2022 року 

припиненно 

повноваження Голови 

Наглядової Ради Банку 

Колоснiцина I.О., до 

його погодження 

Нацiональним банком 

України на посаду 

Голови Наглядової 

Ради Банку. Часткою в 

статутному капiталi АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" 

володiє у розмiрi 100%. 

Непогашеної судимостi 

за корисливi або 

посадовi злочини не 

має. 

Тимчасове виконання 

обов'язкiв Голови 

Наглядової Ради Банку 

17.10.2022 https://bank-portal.com.ua/uk/docum/emitentosob 



покладено на Члена 

Наглядової Ради 

(незалежного) 

Алейнiкову Iрину 

Володимирiвну з 28 

травня 2022 р. 

27 травня 2022 року 

Наглядовою Радою АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" 

прийняте рiшення 

покласти тимчасове 

виконання обов'язкiв 

Голови Наглядової 

Ради на члена 

Наглядової Ради 

(незалежного) 

Алейнiкову Iрину 

Володимирiвну з 28 

травня 2022 року. 

Часткою в статутному 

капiталi АТ "БАНК 

"ПОРТАЛ" не володiє. 

Непогашеної судимостi 

за корисливi або 

посадовi злочини не 

має. 

Рiшенням Наглядової 

Ради АТ "БАНК 

"ПОРТАЛ" вiд 27 

травня 2022 року 

припиненно 

повноваження Голови 

Правлiння Банку 

Шульгiним О.В., до 

його погодження 

Нацiональним банком 

України на посаду 

Голови Правлiння 

Банку. Часткою в 

статутному капiталi АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" не 

володiє. Непогашеної 

судимостi за корисливi 

або посадовi злочини 

не має. 

Тимчасове виконання 

обов'язкiв Голови 

Правлiння Банку 

покладено на 

Заступника Голови 

Правлiння з 

iнформацiйних 

технологiй та 

iнформацiйної безпеки, 

члена Правлiння АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" 

Євгена Iвановича 



Бородавка з 28 травня 

2022 року. 

27 травня 2022 року 

Наглядовою Радою АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" 

прийняте рiшення 

покласти тимчасове 

виконання обов'язкiв 

Голови Правлiння АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" на 

Заступника Голови 

Правлiння з 

iнформацiйних 

технологiй та 

iнформацiйної безпеки, 

члена Правлiння АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" 

Євгена Iвановича 

Бородавка з 28 травня 

2022 року. 

Часткою в статутному 

капiталi АТ "БАНК 

"ПОРТАЛ" не володiє. 

Непогашеної судимостi 

за корисливi або 

посадовi злочини не 

має. 

8 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

28 жовтня 2022 року 

Єдиний акцiонер АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" 

Колоснiцин I.О. 

прийняв рiшення 

обрати з 29 жовтня 

2022 року Головою 

Наглядової Ради 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "БАНК 

"ПОРТАЛ" Iрину 

Володимирiвну 

Алейнiкову. Часткою в 

статутному капiталi АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" не 

володiє. Непогашеної 

судимостi за корисливi 

або посадовi злочини 

не має. Протягом 

останнiх п'яти рокiв 

обiймала посаду члена 

Наглядової Ради 

(незалежний член), 

тимчасово виконувала 

обов'язкi Голови 

Наглядової Ради. 

31.10.2022 https://bank-portal.com.ua/uk/docum/emitentosob 

9 Відомості про 02.12.2022 https://bank-portal.com.ua/uk/docum/emitentosob 



прийняття рішення про 

надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

01 грудня 2022 року 

Наглядовою Радою АТ 

"БАНК "ПОРТАЛ" 

затверджено рiшення 

Кредитного комiтету 

вiд 23 листопада 2022 

року щодо проведення 

реструктуризацiї 

простроченої 

заборгованостi та змiни 

умов кредитування ПП 

"РЕНЕТ" за Договором 

№1804-КЛ про 

вiдкриття кредитної 

лiнiї вiд 15.03.2018 р. 

та надано згоду на 

вчинення правочину 

(правочинiв), 

передбачених вказаним 

рiшенням, а саме: 

продовжити термiн 

користування 

кредитними коштами 

до 15 березня 2028 

року включно; 

встановити графiк 

зменшення кредитної 

лiнiї (лiмiту 

кредитування): 

встановити графiк 

сплати процентiв. 

 

 


