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Звіт про винагороду членів Наглядової Ради АТ «БАНК ПОРТАЛ» за результатами 

діяльності в 2024 році складено відповідно до вимог Закону України «Про акціонерні 

товариства», «Положення про політику винагороди в банку», затвердженого Постановою 

Правління Національного банку України 30 листопада 2020 року № 153 зі змінами, 

Рішення Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку № 549 від 02 травня 

2024 року «Про затвердження вимог до положення та звіту про винагороду членів 

наглядової ради, ради директорів та виконавчого органу акціонерного товариства», 

Статуту АТ «БАНК ПОРТАЛ» (далі – Банк) та внутрішніх документів Банку.  

 

1. Суми винагороди, які були 

нараховані / виплачені за/у 

попередні періоди та/або мають 

бути виплачені членам органу 

управління, впливовим особам за 

результатами звітного фінансового 

року (у розрізі фіксованих і змінних 

складових винагороди, у грошовій 

формі та негрошовими 

інструментами) 

У 2024 році члени  Наглядової Ради АТ 

«БАНК «ПОРТАЛ» працювали на 

безоплатній основі та не отримували 

фіксованої та/ або змінної винагороди. 

 

 

2. Строкі виплати винагороди 

(фактично виплаченої винагороди 

та відстроченої в розрізі періодів 

відстрочення) 

Виплата винагороди здійснювалася 

відповідно Положенню про винагороду 

членів Наглядової Ради та  з урахуванням 

укладених з членами Наглядової Ради 

договорів. 

3. Опис негрошових інструментів, у 

яких має бути виплачена 

винагорода членам органу 

управління 

Винагорода членам Наглядової Ради 

негрошовими інструментами у 2024 році не 

виплачувалася. 

4. Факти використання Банком права 

на скорочення / скасування / 

повернення раніше виплаченої 

членам органу управління змінної 

винагороди 

Зазначені факти відсутні. 

5. Виявлені банком порушення  умов 

положення про винагороду (якщо 

такі були) та застосованих за 

наслідками таких порушень заходів 

або прийнятих рішень. 

Протягом звітного року Банком не виявлено 

порушень умов Положення про винагороду 

членів Наглядової Ради. 

6. Інформація щодо фактичної 

присутності члена ради на 

засіданнях ради та її комітетів (у 

разі їх створення), до складу яких 

такий член ради входить, або 

причини його відсутності 

У 2024 році відбулось 15 засідань Наглядової 

Ради з різних питань діяльності Банку.  

Комітетів Наглядової Ради не створювалось. 

Присутність членів Наглядової ради на 

засіданнях: 

Алейнікова І.В. -  15/15  засідань. 

Колосніцин І.О. - 15/15 засідань.  

Кушнір В.І. -  15/15  засідань. 

Ковальова А.В. -  15/15  засідань. 

7. Інформація щодо підтверджених 

фактів неприйнятної поведінки 

члена ради банку (уключаючи 

повідомлені конфіденційним 

Фактів неприйнятної поведінки членів 

Наглядової Ради Банку (уключаючи 

повідомлені конфіденційним шляхом) 

протягом звітного року Банком не виявлено. 
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шляхом) і вжитих за результатами 

розслідування заходів у разі 

наявності впливу таких 

фактів/заходів на виплату 

винагороди члену ради банку 

 

8. Інформація щодо наявності / 

відсутності обґрунтованих підстав 

щодо виплати / відстрочення / 

зменшення / повернення змінної 

винагороди члена Наглядової Ради 

Виплата змінної винагороди та, відповідно, 

наявність підстав щодо її виплати / відстрочення / 

зменшення / повернення не передбачені.  

 

9. Інформація  щодо виплат у грошовій формі та/або негрошовими інструментами (за 

наявності), здійснених на користь членів органу управління у звітному фінансовому 

році: 

9.1. суми виплат, пов'язаних із 

прийняттям на роботу / звільненням 

0 

9.2 ринкову вартість винагород, 

виплачених засобами матеріального 

стимулювання, у разі здійснення 

Банком відповідних виплат 

0 

10. Інформація щодо винагороди у 

формі участі членів Наглядової 

Ради в програмі пенсійного 

забезпечення (у разі наявності 

програми). 

Програма участі членів Наглядової Ради  в 

програмі пенсійного забезпечення відсутня. 

11. Надання банком протягом звітного 

фінансового року позик, кредитів 

або гарантій членам органу 

управління (із зазначенням сум і 

відсоткових ставок). 

Протягом 2024 року Банк не надавав членам 

Наглядової Ради позик, кредитів або гарантій.   

 

Звіт про винагороду розкриває інформацію щодо винагороди, отриманої членами 

органів управління АТ «БАНК «ПОРТАЛ» за 2024 рік. Випадків відхилення від 

застосованої політики винагород товариства, визначеної Положенням про винагороду 

протягом звітного  року не було. 

Члени Наглядової Ради  у звітному періоді працювали на безоплатній основі та не 

отримували фіксованої та/або змінної винагороди, тому інформація, передбачена 

пунктами 29 -31  «Вимог до положення та звіту про винагороду членів наглядової ради, 

ради директорів та виконавчого органу акціонерного товариства»,  затвердженого 

Рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку № 549 від 02 травня 

2024 року не зазначається. 

 

 

 

Голова Наглядової Ради     І. В. Алейнікова 


